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คํานํา 

พระราชบัญญติัการจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มีผลบังคับใชใน
วันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เปนตนไป  เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  มีกรอบ
การปฏิบติังานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกนั โดยการกาํหนดเกณฑมาตรฐานกลาง เพือ่ใหหนวยงานของรฐัทุกแหง
นําไปใชเปนหลักปฏิบัติ โดยมุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนใหมากท่ีสุด เพื่อใหเกิดความโปรงใสและ
เปดโอกาสใหมกีารแขงขันอยางเปนธรรม มกีารดําเนนิการจัดซือ้จัดจาง  ท่ีคํานึงถึงวัตถุประสงคของการใชงาน
เปนสําคัญ ซึ่งจะกอใหเกิดความคุมคาในการใชจายเงิน มีการวางแผนการดําเนินงานและมีการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน  ซึ่งจะทําใหการจัดซื้อจัดจางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังเพื่อใหเปนไปตามหลัก         
ธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ซึ่งเปน
มาตรการหนึ่งเพื่อปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ  ดังนั้น สํานกังาน
สาธารณสุขอาํเภอกะทู จึง จัดทําแนวทางการปฏบิติังาน เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง          
ตามพระราชบัญญติัการจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 เพื่อใหหนวยงานและ
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลในสังกดั นาํไปใชเปนแนวทางปฏบิติัตามอาํนาจหนาท่ีรบัผิดชอบ เพือ่ใหการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ กอใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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บทท่ี 1  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   1   

บทท่ี 2  กระบวนการจัดซือ้จัดจางตามพระราชบัญญติัการจัดซือ้จัดจาง 

           และการบรหิารพสัดุภาครฐั  พ.ศ. 2560                         5   

บทท่ี 3  แนวปฏบิติัการดําเนนิการจัดซือ้จัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 

           การจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 (Workflow)    10   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
1.การจัดซ้ือจัดจางและประเภทของพัสดุ 

1.1 การจัดซื้อจัดจางหมายความวา การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จาง เชา
แลกเปล่ียน หรือโดยนิติกรรมอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

2.2 พสัดุหมายความวา สินคา งานบรกิาร งานกอสราง งานจางท่ีปรกึษาและงานจางออกแบบ  หรอื
ควบคุมงานกอสราง รวมท้ังการดําเนินการอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
พสัดุ แบงเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

(1) สินคา ไดแก วัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดิน ส่ิงปลูกสราง และทรัพยสินอื่นใด รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูใน
สินคานั้นดวย แตมูลคาของงานบริการตองไมสูงกวามูลคาของสินคานั้น 

(2) งานบรกิาร ไดแก งานจางบรกิาร งานจางเหมาบรกิาร งานจางทําของและการรบัขนตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชยจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล แตไมหมายความรวมถึงการจางลูกจางของ
หนวยงานของรฐั การรบัขนในการเดินทางไปราชการหรอืไปปฏบิติังานของหนวยงานของรฐังานจางท่ีปรกึษา 
งานจางออกแบบหรอืควบคุมงานกอสราง และการจางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย 

(3) งานจางกอสราง ไดแก งานกอสรางอาคาร  งานกอสรางสาธารณูปโภค หรอืส่ิงปลูกสรางอืน่ใด
และการซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทําอื่นท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกันตออาคาร
สาธารณูปโภค หรือส่ิงปลูกสรางดังกลาว รวมท้ังงานบริการท่ีรวมอยูในงานกอสรางนั้นดวย แตมูลคาของงาน
บริการตองไมสูงกวามูลคาของงานกอสรางนั้น 

“อาคาร” หมายความวา ส่ิงปลูกสรางถาวรท่ีบุคคลอาจเขาอยูหรือใชสอยได เชน อาคารท่ีทําการ
โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือส่ิงปลูกสรางอยางอื่นท่ีมีลักษณะทํานองเดียวกัน รวมท้ังส่ิงกอสรางอื่น ๆ
ซึง่สรางข้ึนเพือ่ประโยชนใชสอย สําหรบัอาคารนัน้ ๆ เชน เสาธง รัว้ ทอระบายน้าํ หอถังน้าํ ถนน ประปา  
ไฟฟา หรอืส่ิงอืน่ ๆ ซึง่เปนสวนประกอบของตัวอาคาร เชน เครือ่งปรบัอากาศ ลิฟท หรอืเครือ่งเรอืน 

“สาธารณูปโภค ” หมายความวา การระบายน้าํ การขนสงทางทอ ทางน้าํ ทางบก ทางอากาศ หรอื
ทางราง หรือการอื่นท่ีเกี่ยวของซึ่งดําเนินการในระดับพื้นดิน ใตพื้นดิน หรือเหนือพื้นดิน 

(4) งานจางท่ีปรึกษา ไดแก งานจางบริการจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพื่อเปนผูใหคําปรึกษา
หรือแนะนําแกหนวยงานของรัฐในดานวิศวกรรม สถาปตยกรรม ผังเมือง กฎหมายเศรษฐศาสตร การเงิน   
การคลัง ส่ิงแวดลอม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรมการศึกษาวิจัย หรือดานอื่นท่ีอยูใน
ภารกิจของรัฐหรือของหนวยงานของรัฐ 

(5) งานจางออกแบบหรอืควบคุมงานกอสรางไดแก งานจางบรกิารจากบุคคลธรรมดาหรอืนติิบคุคล
เพื่อออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง 

(6) การดําเนนิการอืน่ตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวง 
1.3 การบรหิารพสัดุ หมายถงึ การเกบ็ การบันทึก การเบิกจาย การยืม การตรวจสอบการบํารงุรกัษา

และการจําหนายพสัดุ 
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2.การใชบังคับเก่ียวกับงบประมาณ 
หนวยงานของรฐัเมือ่ไดรบังบประมาณจะตองดําเนนิการตามพระราชบัญญติัการจัดซือ้จัดจางและการ

บรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
2.1 เงินงบประมาณตามกฎหมายวาดวยงบประมาณรายจาย กฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือ

กฎหมายวาดวยการโอนงบประมาณ 
2.2 เงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับโดยไดรับอนุญาตจากรัฐมนตรี ใหโดยไมตองนําสงคลังตามกฎหมาย

วาดวยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง 
2.3 เงินซึ่งหนวยงานของรัฐไดรับโดยไมตองนําสงคลังเปนรายไดแผนดินตามกฎหมาย 
2.4 เงิน ภาษีอากร คาธรรมเนียม หรือผลประโยชนอื่นท่ีตกเปนรายไดของราชการสวนทองถ่ินตาม

กฎหมายหรือท่ีราชการสวนทองถ่ินมีอํานาจเรียกเก็บตามกฎหมาย 
2.5 เงินกูเงินชวยเหลือ และเงินอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

3. หนวยงานของรัฐและผูมีหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
3.1 หนวยงานของรฐั หมายความวา ราชการสวนกลาง ราชการสวนภมูภิาค ราชการสวนทองถ่ิน

รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ องคการมหาชน องคกรอิสระ องคกรตามรัฐธรรมนูญหนวย
ธุรการของศาล มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ หนวยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกํากับของรัฐสภาหนวยงานอิสระ
ของรัฐ และหนวยงานอื่นตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

3.2 หัวหนาเจาหนาท่ี หมายความวา ผูดํารงตําแหนงหัวหนาสายงานซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจางหรือการบริหารพัสดุตามท่ีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐนั้นกําหนด หรือผู
ท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐใหเปนหัวหนาเจาหนาท่ี 

3.3 เจาหนาท่ี หมายความวา ผูมีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุ หรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูมีอํานาจใหปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐ 

4. การมอบอํานาจ 
4.1 หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูมีอํานาจส่ังซื้อหรือส่ังจางจะมอบอํานาจเปนหนังสือใหแกผูดํารง

ตําแหนงใดก็ได ซึ่งสังกัดหนวยงานของรัฐเดียวกันโดยคํานึงถึงระดับตําแหนงหนาท่ี และความรับผิดชอบของ   
ผูท่ีไดรับมอบอํานาจเปนสําคัญ และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได 

5. คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจาง และองคประกอบคณะกรรมการ 
5.1 ในการดําเนินการจัดซื้อจัดจางแตละครั้ง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการซื้อหรือ

จางข้ึน เพือ่ปฏบิติัการตามระเบียบนี ้พรอมกบักาํหนดระยะเวลาในการพจิารณาของคณะกรรมการ แลวแต
กรณีดังนี้ 

   5.1.1 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
   5.1.2 คณะกรรมการพิจารณาผลการสอบราคา 
   5.1.3 คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
   5.1.4 คณะกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
   5.1.5 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5.2 ใหคณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะ รายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ

ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด ถามเีหตุท่ีทาํใหการรายงานลาชา ใหเสนอหัวหนาหนวยงานของรฐัพจิารณาขยาย
เวลาใหตามความจําเปน 
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5.3 คณะกรรมการซื้อหรือจางแตละคณะ  ประกอบดวย ประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ  

อยางนอย 2 คน ซึง่แตงต้ังจากขาราชการ ลูกจางประจํา พนกังานราชการ พนกังานของรฐั หรอืพนกังานของ
หนวยงานของรัฐท่ีเรียกช่ืออยางอื่น โดยใหคํานึงถึงลักษณะหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูท่ีไดรับแตงต้ังเปน
สําคัญ 

5.4 ในกรณีจําเปนหรือเพื่อประโยชนของหนวยงานของรัฐจะแตงต้ังบุคคลอื่นรวมเปนกรรมการดวยก็
ไดแตจํานวนกรรมการท่ีเปนบุคคลอื่นนั้นจะตองไมมากกวาจํานวนกรรมการตามวรรคหนึ่ง 

5.5 ในการซื้อหรือจางครั้งเดียวกัน หามแตงต้ังผูท่ีเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส กรรมการพิจารณาผลการสอบราคา หรือกรรมการซื้อหรือจางโดยวิธีคัดเลือกเปนกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 

5.6 คณะกรรมการซื้อหรือจางทุกคณะ ควรแตงต้ังผูชํานาญการหรือผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับงานซื้อหรือ
จางนัน้ๆ เขารวมเปนกรรมการ 

5.7 การประชุมของคณะกรรมการแตละคณะ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งใหประธาน
กรรมการและกรรมการแตละคนมีเสียงหนึ่งในการลงมติโดยประธานกรรมการตองอยูดวยทุกครั้ง หากประธาน
กรรมการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังประธานกรรมการคนใหมเปนประธาน
กรรมการแทน 

5.8 มติของคณะกรรมการใหถอืเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากนัใหประธานกรรมการออกเสียง
เพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด เวนแตคณะกรรมการตรวจรับพัสดุใหถือมติเอกฉันท 

5.9 กรรมการของคณะใดไมเห็นดวยกับมติของคณะกรรมการ ใหทําบันทึกความเห็นแยงไวดวย
ประธานกรรมการและกรรมการ จะตองไมเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือจาง
ครั้งนั้น ท้ังนี้ การมีสวนไดเสียในเรื่องซึ่งท่ีประชุมพิจารณาของประธานกรรมการและกรรมการใหเปนไปตาม
กฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองหากประธานหรือกรรมการทราบวาตนเปนผูมีสวนไดเสียกับผูยื่น
ขอเสนอหรือคูสัญญาในการซื้อหรือจางครั้งนั้น ใหประธานหรือกรรมการผูนั้นลาออกจากการเปนประธานหรือ
กรรมการในคณะกรรมการท่ีตนไดรับการแตงต้ังนั้นและใหรายงานหัวหนาหนวยงานของรัฐทราบเพื่อส่ังการ
ตามท่ีเห็นสมควรตอไป 

6. การตรวจสอบผูมผีลประโยชนรวมกัน 
6.1 เพื่อเปนการเปดโอกาสใหมีการแขงขันกันอยางเปนธรรม ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ

ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละรายวาเปนผูมีผลประโยชนรวมกันหรือไมหากปรากฏวามี
ผูยื่นขอเสนอเปนผูมีผลประโยชนรวมกัน ใหผูมีหนาท่ีตรวจสอบคุณสมบัติตัดรายช่ือผูยื่นขอเสนอออกจากการ
เปนผูยื่นขอเสนอในครั้งนั้น 

6.2 ในการตรวจสอบคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอแตละราย ใหเจาหนาท่ีกําหนดใหผูยื่นขอเสนอยื่น
เอกสารแสดงคุณสมบัติแยกมาตางหาก โดยอยางนอยตองมเีอกสารดังตอไปนี้ 

   6.2.1 ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคล 
      6.2.1.1 หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ

บุคคล บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
      6.2.1.2 หนังสือบริคณหสนธิบัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการผูมีอํานาจควบคุม(ถามี)และบัญชี

รายช่ือผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
   6.2.2 ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลท่ีมิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตร

ประจําตัวประชาชนของผูนัน้ สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว
ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง 
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   6.2.3 ในกรณีผูยื่นขอเสนอเปนผูยื่นขอเสนอรวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของ

การเขารวมคา สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูรวมคา และในกรณีท่ีผูเขารวมคาฝายใดเปนบุคคลธรรมดา
ท่ีมิไดถือสัญชาติไทย ก็ใหยื่นสําเนาหนังสือเดินทาง หรือถาผูรวมคาฝายใดเปนนิติบุคคลใหยื่นเอกสารตามท่ี
ระบุไวใน 7.2.1  

   6.2.4 เอกสารอืน่ตามท่ีหนวยงานของรฐักาํหนด เชน สําเนาใบทะเบียนพาณิชยสาํเนาใบทะเบียน
ภาษีมูลคาเพิ่มการยื่นเอกสารแสดงคุณสมบัติใหยื่นมาพรอมกับการยื่นขอเสนอตามวิธีการท่ีกําหนดในระเบียบ 

7. หลักการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการ ดังนี้ 
7.1 คุมคา หมายถึง พัสดุตองมีคุณภาพหรือคุณลักษณะท่ีตอบสนองวัตถุประสงคในการใชงานราคา

เหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุท่ีเหมาะสมและชัดเจน 
7.2 โปรงใส หมายถงึ ตองกระทําโดยเปดเผย เปดโอกาสใหมกีารแขงขันอยางเปนธรรม  มีการปฏิบัติ

ตอผูประกอบการโดยเทาเทียมกัน มีระยะเวลาท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอการยื่นขอเสนอ  มีหลักฐานการ
ดําเนนิงานชัดเจน และมกีารเปดเผยขอมลูจัดซือ้จัดจาง และการบรหิารพสัดุ ในทุกข้ันตอน 

7.3 มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หมายถึง ตองมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
เปนไปอยางตอเนือ่ง ลวงหนา กาํหนดเวลาท่ีเหมาะสมโดยมกีารประเมนิและเปดเผยผลสัมฤทธิข์องการจัดซือ้
จัดจางและการบรหิารพสัดุ 

7.4. ตรวจสอบได หมายถึง มีการจัดเก็บขอมูลการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุอยางเปนระบบ
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ 

8. คณะกรรมการ  
ตามท่ีแตงต้ังท่ีเกี่ยวของ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ประกอบดวย 
8.1 คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ มีหนาท่ีกําหนดเสนอ

นโยบาย กฎระเบียบ ภายใตพระราชบัญญติันี้ 
8.2 คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมีหนาท่ีปรับปรุงแกไข

ปญหา ตีความและวินิจฉัยปญหาขอหารือเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
8.3 คณะกรรมการราคากลางและข้ึนทะเบียนผูประกอบการ มหีนาท่ี กาํหนดหลักเกณฑและวธิกีาร

กาํหนดราคากลาง 
8.4 คณะกรรมการความรวมมือปองกันการทุจริต มีหนาท่ี กําหนดแนวทางและวิธีดําเนินการความ

รวมมือปองกันการทุจริตกําหนดแบบขอตกลงคุณธรรม 
8.5 คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณและรองเรียน มีหนาท่ี พิจารณาขอรองเรียนและวินิจฉัยอุทธรณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

การจัดซือ้จัดจาง เริม่ต้ังแตการจัดทําประกาศแผนการจัดซือ้จัดจาง การจัดทํารายงานขอซือ้ขอจาง 
จนกระท่ังการตรวจรับพัสดุ และการจําหนายพัสดุ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ภาพท่ี 2-1 กระบวนการจัดซือ้จัดจางและการบรหิารพสัดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ 

จัดทําและประกาศแผนจัดซือ้จัดจาง  

การบริหารพสัดุ 

 

การบรหิารสัญญาและการตรวจรบัพสัดุ 

 

การจัดทํารายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะ

ของพสัดุหรอืแบบรปูรายการ 

 

การจัดทํารายงานขอซือ้ขอจาง 

การทําสัญญา/ขอตกลง 

 

บทท่ี 2 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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1.การจัดทําและประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
เมื่อหนวยงานของรัฐไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ีจะใชในการจัดซื้อจัดจางจากหนวยงานท่ี

เกี่ยวของหรือผูมีอํานาจในการพิจารณางบประมาณแลว ใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับมอบหมายในการปฏิบัติงาน
นั้นจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพื่อขอความเห็นชอบ 

แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปใหประกอบดวยรายการอยางนอย ดังตอไปนี้ 
(1) ช่ือโครงการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง 
(2) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซื้อจัดจาง 
(4) รายการอื่นตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 

เมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปแลวใหหัวหนาเจาหนาท่ี
ประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง และของหนวยงานของรฐัตามวธิกีารท่ี
กรมบัญชีกลางกาํหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรฐันัน้ หาก
หนวยงานของรฐัไมไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซือ้จัดจางโครงการใดในระบบเครอืขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง จะไมสามารถดําเนินการจัดซื้อจัดจางในโครงการนั้นไดเวนแตในกรณีดังตอไปนี้ ท่ีไมตองจัดทํา
แผน 

(1) กรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือเปนพัสดุท่ีใชในราชการลับ 
(2) กรณีท่ีมีวงเงินในการจัดซื้อจัดจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงหรือมีความจําเปนตองใชพัสดุโดย

ฉุกเฉินหรอืเปนพสัดุท่ีจะขายทอดตลาด 
(3) กรณีท่ีเปนงานจางท่ีปรึกษาท่ีมีวงเงินคาจางตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงหรือท่ีมีความจําเปน

เรงดวนหรือท่ีเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
(4) กรณีท่ีเปนงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสรางท่ีมีความจําเปนเรงดวนหรือท่ีเกี่ยวกับความ

ม่ันคงของชาติ 
หลังจากท่ีไดประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปแลวใหหนวยงานของรัฐรีบดําเนินการ

จัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามแผนและข้ันตอน เพื่อใหพรอมท่ีจะทําสัญญาหรือขอตกลงไดทันทีเมื่อไดรับอนุมัติ
ทางการเงนิแลว 

ในกรณีท่ีมีความจําเปนตองเปล่ียนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจางประจําปใหเจาหนาท่ีหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมายในการปฏิบัติงานนั้นจัดทํารายงานพรอมระบุเหตุผลท่ีขอเปล่ียนแปลงเสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
เพือ่ขอความเห็นชอบ และเมือ่ไดรบัความเห็นชอบแลวใหดําเนนิการ  

2. การจัดทํารายงานขอซ้ือขอจาง 
ในการซื้อหรือจางแตละวิธี นอกจากการซื้อท่ีดินหรือส่ิงปลูกสราง ใหเจาหนาท่ีจัดทํารายงานขอซื้อ

หรอืขอจางเสนอหัวหนาหนวยงานของรฐั เพือ่ขอความเห็นชอบ โดยเสนอผานหัวหนาเจาหนาท่ี ตามรายการ
ดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลและความจําเปนท่ีตองซื้อหรือจาง 
(2) ขอบเขตของงานหรอืรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพสัดุหรอืแบบรปูรายการงานกอสรางท่ีจะ

ซื้อหรือจาง แลวแตกรณี 
(3) ราคากลางของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจาง 
(4) วงเงินท่ีจะซื้อหรือจาง โดยใหระบุวงเงินงบประมาณ ถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณ

วาจะซื้อหรือจางในครั้งนั้น 
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(5) กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุนั้นหรือใหงานนั้นแลวเสร็จ 
(6) วิธีท่ีจะซื้อหรือจางและเหตุผลท่ีตองซื้อหรือจางโดยวิธีนั้น 
(7) หลักเกณฑการพจิารณาคัดเลือกขอเสนอ 
(8) ขอเสนออืน่ๆ เชน การขออนมุติัแตงต้ังคณะกรรมการตางๆ ท่ีจาํเปนในการซือ้หรอืจาง การออก

ประกาศและเอกสารเชิญชวน และหนงัสือเชิญชวนการซือ้หรอืจาง กรณีจําเปนเรงดวนอนัเนือ่งมาจากเกดิ
เหตุการณท่ีไมอาจคาดหมายได หรือกรณีมีความจําเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน หรือกรณีการซื้อหรือจางท่ีมี
วงเงินเล็กนอย  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง ซึ่งไมอาจทํารายงานตามปกติได เจาหนาท่ีหรือผูท่ีรับผิดชอบใน
การปฏิบติังานนัน้ จะทํารายงานเฉพาะรายการท่ีเห็นวาจําเปนกไ็ด 

3. การจัดทํารางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงาน
กอสราง 

3.1 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะทําการจัดซื้อจัดจาง ใหหนวยงานของรัฐคํานึงถึง
คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงคของการจัดซื้อจัดจางพัสดุนั้น และหามมิใหกําหนดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุใหใกลเคียงกับยี่หอใดยี่หอหนึ่ง หรือของผูขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ  เวนแตพัสดุท่ีจะทําการจัดซื้อจัด
จางตามวัตถุประสงคนั้นมียี่หอเดียวหรือจะตองใชอะไหลของยี่หอใดก็ใหระบุยี่หอนั้นได 

3.2 ในการซื้อหรือจางท่ีมิใชการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมา
คณะหนึง่ หรอืจะใหเจาหนาท่ีหรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่รบัผิดชอบในการจัดทํารางขอบเขตของงานหรอื
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจาง รวมท้ังกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก
ขอเสนอดวย 

3.3 เพื่อใหการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจางมีมาตรฐานและเปน
ประโยชนตอทางราชการ หากพัสดุท่ีจะซื้อหรือจางใดมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแลวให
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจาง หรือรายการในการกอสรางตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม หรือเพื่อความสะดวกจะระบุเฉพาะหมายเลขมาตรฐานก็ไดหรือในกรณีพัสดุท่ีจะซื้อ
หรือจางใดยังไมมีประกาศกําหนดมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมแตมีผูไดรับการจดทะเบียนผลิตภัณฑไวกับ
กระทรวงอุตสาหกรรมแลว ใหกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อหรือจางหรือรายการใน
การกอสรางใหสอดคลองกับรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะตามท่ีระบุในคูมือผูซื้อหรือใบแทรกคูมือผูซื้อท่ี
กระทรวงอุตสาหกรรมจัดทําข้ึน 

3.4 ในการจางกอสราง ใหหัวหนาหนวยงานของรัฐแตงต้ังคณะกรรมการข้ึนมาคณะหนึ่งหรือจะให
เจาหนาท่ีหรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่  จัดทําแบบรปูรายการงานกอสราง หรอืจะดําเนนิการจางตามความในหมวด 
4 งานจางออกแบบหรอืควบคุมงานกอสรางกไ็ด 

3.5 องคประกอบ ระยะเวลาการพจิารณา และการประชุมของคณะกรรมการใหเปนไปตามท่ีหวัหนา
หนวยงานของรฐักาํหนดตามความจําเปนและเหมาะสม  

4. การจัดทําและเปดเผยราคากลาง  
หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0001.26/ว 0025 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2556 เรือ่ง การเปดเผยขอมูล
รายละเอียดคาใชจายเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง กาํหนดวา “ในกรณีที่
หนวยของรัฐไดมีการใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจางซึ่งมีวงเงินการจัดซื้อจัดจางเกินกวาหนึ่งแสนบาท 
ต้ังแตวันท่ี 11 สิงหาคม 2556 ใหหนวยงานของรัฐเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลางตามแบบตารางแสดงวงเงนิงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรและ
รายละเอียดคาใชจายเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง  
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 “ราคากลาง” หมายถึง ราคาเพื่อใชเปนฐานสําหรับเปรียบเทียบราคาท่ีผูยื่นขอเสนอไดยื่นเสนอไวซึ่ง
สามารถจัดซือ้จัดจางไดจรงิตามลําดับ ดังตอไปนี้ 

(ก) ราคาท่ีไดมาจากการคํานวณตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการราคากลางกาํหนด 
(ข) ราคาท่ีไดมาจากฐานขอมูลราคาอางอิงของพัสดุท่ีกรมบัญชีกลางจัดทํา 
(ค) ราคามาตรฐานท่ีสาํนกังบประมาณหรอืหนวยงานกลางอืน่กาํหนด 
(ง) ราคาท่ีไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 
(จ) ราคาท่ีเคยซื้อหรือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลาสองปงบประมาณ 
(ฉ) ราคาอืน่ใดตามหลักเกณฑ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหนวยงานของรัฐนั้น ๆ 
ในกรณีท่ีมีราคาตาม (ก) ใหใชราคาตาม (ก) กอน ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม  (ก) แตมรีาคาตาม  (ข) หรอื 

(ค) ใหใชราคาตาม  (ข) หรอื (ค) กอน โดยจะใชราคาใดตาม  (ข) หรอื (ค) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน
ของรฐัเปนสําคัญ  ในกรณีท่ีไมมีราคาตาม  (ก) (ข) และ (ค) ใหใชราคาตาม  (ง) (จ) หรอื (ฉ) โดยจะใชราคาใด
ตาม (ง) (จ) หรอื (ฉ) ใหคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานของรัฐเปนสําคัญ 

5. วิธีการซ้ือหรือจางการจัดซ้ือหรือจัดจางพัสดุ  
การซื้อหรือจาง กระทําได 3 วิธี ดังนี้  

(1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
(2) วิธีคัดเลือก 
(3) วธิเีฉพาะเจาะจง 
5.1 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป  ไดแก  การท่ีหนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ัวไปท่ีมี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดใหเขายื่นขอเสนอ กระทําได 3 วิธี ดังนี้ 
   5.1.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส  ไดแก การจัดหาพัสดุท่ีมีรายละเอียดคุณลักษณะท่ีไมซับซอน  เปน

สินคาหรือบริการท่ัวไป  มมีาตรฐาน  ซึ่งกําหนดใหสวนราชการจัดซื้อสินคาหรืองานจางท่ีกําหนดไวในระบบ      
e – catalog กระทําได 2 ลักษณะ ดังนี้ 

   (1) การเสนอราคาโดยใชใบเสนอราคา  ไดแก การจัดหาพัสดุครั้งหนึ่ง  ซึ่งมีราคาเกิน  500,000 
บาท 

   (2) การเสนอราคาโดยการประมลูอเิล็กทรอนกิส  ไดแก การจัดหาพัสดุ ครั้งหนึ่ง  ซึ่งมีราคาเกิน  
5,000,000 บาท 

   5.1.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส  (e-bidding) ไดแก การซื้อหรือจางครั้งหนึ่ง  ซึ่งมีวงเงินเกิน  
500,000 บาท และเปนสินคาหรืองานบริการท่ีไมไดกําหนดไวในระบบขอมูลสินคา (e –catalog) โดยให
ดําเนนิการในระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิส  (Electronic Bidding :e –bidding) ตามวิธีการท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

   5.1.3 วิธีสอบราคา  ไดแก การซื้อหรือจางครั้งหนึ่งเกิน  500,000 บาท แตไมเกิน 5,000,000 
บาท ใหกระทําไดในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐนั้นต้ังอยูในพื้นท่ีท่ีมีขอจํากัดในการใชสัญญาณอินเตอรเน็ต ทําให
ไมสามารถดําเนนิการผานระบบตลาดอเิล็กทรอนกิสหรอืระบบประกวดราคาอเิล็กทรอนกิสได  

ท้ังนี้ ใหเจาหนาท่ีระบุเหตุผลความจําเปนท่ีไมอาจดําเนินการซื้อหรือจางดวยวิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส
หรือวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกสไวในรายงานขอซื้อหรือขอจางดวย 

5.2 วิธีคัดเลือก  ไดแก การท่ีหนวยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนด  ซึ่งตองไมนอยกวา 3 รายใหเขายื่นขอเสนอ เวนแตในงานนัน้มปีระกอบการ
ท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีกําหนดนอยกวา  3  ราย 
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5.3 วิธเีฉพาะเจาะจง  ไดแก การท่ีหนวยงานของรัฐเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เงื่อนไขท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดรายใดรายหนึ่งใหเขายื่นขอเสนอ หรอืใหเขามาเจรจาตอรองราคา รวมท้ังการ
จัดซื้อจัดจางพัสดุกับผูประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กนอยตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ใหคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงเชิญชวนผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดใหเขา
ยื่นขอเสนอตอหนวยงานของรัฐ โดยใหดาเนินการดังตอไปนี้ 

(1) กรณีใชวิธีตามมาตรา 56 (2) (ก) ใชท้ังวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปและวิธีคัดเลือก  หรือวิธีคัดเลือก
แลวแตไมมีผูยื่นขอเสนอ หรือขอเสนอนั้นไมไดรับการคัดเลือกใหสืบราคาจากผูประกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือ
รับจางนั้นโดยตรง  และจากผูยื่นขอเสนอในการใชวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกซึ่งถูกยกเลิกไป    
(ถามี) ท้ังนี้ หากเห็นวาผูยื่นขอเสนอรายท่ีเห็นสมควรซื้อหรือจางเสนอราคาสูงกวาราคาในทองตลาด  หรือราคา
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

(2) กรณีพัสดุนั้นมีผูประกอบการท่ีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียว  และกรณีท่ีเปนพัสดุท่ีมีความ
จําเปนตองใชโดยฉุกเฉินเนื่องจากอุบัติภัยหรือภัยธรรมชาติหรือเกิดโรคติดตออันตราย  และการดาเนนิการโดย
วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไปหรือวิธีคัดเลือกอาจกอใหเกิดความลาชาหรือเสียหาย  ตามมาตรา  56 (2) (ค) (ง) ให
เชิญผูประกอบการท่ีมีอาชีพขายหรือรับจางนั้นโดยตรง มายื่นขอเสนอหากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวา
ราคาในทองถ่ิน หรอืราคากลางหรอืวงเงนิงบประมาณ หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลง
เทาท่ีจะทําได 

(3) กรณีจําเปนตองทาการจัดซื้อจัดจางเพิ่มเติมหรือตอเนื่องจากพัสดุท่ีไดจัดซื้อจัดจางไวกอนแลว  
ตามมาตรา 56 (2) (จ) ใหเจรจากับผูประกอบการรายเดิมตามสัญญา  หรือขอตกลงซึ่งยังไมส้ินสุดระยะเวลา  
สงมอบ เพื่อขอใหมีการซื้อหรือจางตามรายละเอียด  และราคาท่ีต่าํกวาหรอืราคาเดิม  โดยคํานงึถึงราคาตอ
หนวยตามสัญญาเดิม (ถามี) เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอหนวยงานของรัฐ 

(4) กรณีเปนพสัดุท่ีขายทอดตลาดโดยหนวยงานของรฐั  องคการระหวางประเทศหรอืหนวยงานของ
ตางประเทศ ตามมาตรา 56(2) (ฉ) ใหดาเนนิการโดยเจรจาตกลงราคา 

(5) กรณีเปนพัสดุท่ีเปนท่ีดินหรือส่ิงปลูกสรางซึ่งจาเปนตองซื้อเฉพาะแหงวิธีตามมาตรา  56 (2) (ช) 
ใหเชิญเจาของท่ีดินหรือส่ิงปลูกสรางโดยตรงมาเสนอราคา หากเห็นวาราคาท่ีเสนอนั้นยังสูงกวาราคาในทองถ่ิน  
หรอืราคากลาง หรอืวงเงนิงบประมาณ หรือราคาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ใหตอรองราคาลงเทาท่ีจะทําได 

- กรณีการจัดซื้อจัดจางท่ีมีการผลิต จําหนาย กอสราง หรือใหบริการเปนการท่ัวไป  และมีวงเงินตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง ตามมาตรา  56 (2) (ข) ใหเจาหนาท่ีเจรจาตกลงราคากบัผูประกอบการท่ีมอีาชีพขาย
หรือรับจางนั้นโดยตรง แลวใหซื้อหรือจางภายในวงเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ 

- สําหรับกรณีขางตนท่ีมีความจําเปนเรงดวน  ไมอาจคาดหมายได  และดําเนนิการตามปกติไดทัน  ให
เจาหนาท่ีหรือผูท่ีรับผิดชอบในการปฏิบัติงานนั้นดําเนินการไปกอน แลวรีบรายงานขอความเห็นชอบตอหัวหนา
หนวยงานของรัฐ และเมื่อหัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบแลวใหถือวารายงานดังกลาวเปนหลักฐาน
การตรวจรบัโดยอนโุลม 

 

 
 
 
 



 
 
 

 
  

เพื่อสงเสริมใหสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะทู เปนหนวยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการ
บรหิารงาน จึงกาํหนดแนวทาง มาตรการ  เพือ่ยึดถือเปนแนวปฏบิติั รวมท้ังเปนคานยิมรวมของสํานกังาน
สาธารณสุขอําเภอกะทู  ใหบุคลากรทุกคนพึงยึดถือ เปนแนวปฏิบัติควบคูกับกฎ ขอบังคับอื่นๆ อยางท่ัวถึง   จึง
ไดกาํหนดแนวทางดําเนนิการเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจาง ดังนี้ 
 1. นโยบายหลัก  
    มุงเนน และใหความสําคัญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางท่ีตองดําเนินการตามท่ีกฎหมายกําหนดอยาง
เครงครดั ดวยความโปรงใส มใิหเกดิโอกาสในการเกดิการทุจรติในกระบวนการจัดซือ้จัดจางได 
 2. มาตรการ/แนวทาง  
    2.1) กํากับใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางเปนระบบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางผานเว็บไซตของหนวยงาน และเว็บไซตอื่นๆ รวมถึงชองทางอื่นๆ ท่ีหลากหลาย 

2.1.1 การเผยแพรแผนการจัดซือ้จัดจางประจําป ตามมาตรา 11 แหงพระราชบัญญติัการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ท่ีบัญญัติวา ใหหนวยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัด
จางประจําป และประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหนวยงานของรฐั 
ตามวธิกีารท่ีกรมบัญชีกลางกาํหนด และใหปดประกาศโดยเปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานของรฐั
นัน้  ประกอบดวย 

(1) ช่ือโครงการ/รายการท่ีจะซื้อจาง 
(2) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจางโดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซือ้จัดจาง 

เงือ่นไขหลักฐาน 
1) หนวยงานจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ไดแก 

     งบดําเนนิงาน 
   - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
   - เงนินอกงบประมาณ (เงนิบํารงุ) ประจําปงบประมาณ  

     งบลงทุน 
   - งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ  
   - งบเงนิอดุหนนุ ประจําปงบประมาณ   
   - งบรายจายอืน่ ประจําปงบประมาณ  
   - เงนินอกงบประมาณ (เงนิบํารงุ) ประจําปงบประมาณ  

หนวยง านตองประก าศเผยแพรแผนก ารจัดซื้อจัดจ างประจําป ภ ายใน 30 วันทําก าร หลังจ ากท่ีไดรับก าร
จัดสรรงบประมาณ  

2) หนวยงานตองมีคําส่ังมอบหมายผูรับผิดชอบการปดประกาศ หรอืปลดประกาศ 
3) ระบบขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางตองสามารถสอบทานกลับ เพือ่ตรวจสอบคว ามมีอยู

จริงของระบบ 
 
 

บทท่ี 3 
แนวทางการดําเนินงาน จัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง  (Workflow) 
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4) ผูบังคับบัญช า จะตองส่ังก ารหรืออนุมัติใหนําแผนก ารจัดซื้อจัดจ างประจําป  ไปเผยแพร
ผานเว็บไซต หรือส่ือสารเผยแพรในชองท างอื่น และมีแบบฟอรมก ารเผยแพรขอมูลตอส าธารณะผานเวบ็ไซต
หรือส่ือสารเผยแพรในชองทางอื่น 

    2.1.2 การบันทึกรายละเอียดวิธีการและข้ันตอนการจัดซื้อจัดจางอยางเปนระบบ ตามมาตรา 
12 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ท่ีบัญญัติว า หนวยงานของ
รัฐตองจัดใหมีการบันทึกรายงานผลการพจิารณารายละเอยีดวธิกีารและข้ันตอนการจัดซือ้จัดจางและจัดเกบ็ไว
อยางเปนระบบ เพือ่ประโยชนในการตรวจดูขอมูลเมื่อมีการรองขอ ประกอบดวย 

(1) ช่ือโครงการ/รายการท่ีไดซื้อจางแลว 
(2) วงเงินท่ีไดจัดซื้อจัดจาง 
(3) ระยะเวลาท่ีไดจัดซื้อจัดจาง 
(4) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 

 
 2.2) กํากับใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดทําขอมูลสรุปเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกเดือน และ
เผยแพรตอท่ีสาธารณะท้ังทางเว็บไซตและชองทางอื่นท่ีหลากหลาย 

แบบสรปุผลการจัดหาพสัดุในแตละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศคณะกรรมก าร
ขอมูลข าวสารของร าชการ เรือ่ง กาํหนดขอมลูข าวสารตามเกณฑม าตรฐานความโปรงใสและตัวช้ีวัดคว าม
โปรงใสของหนวยงานของรฐัเปนขอมลูข าวสารท่ีตองจัดไวใหประช าชนตรวจดูไดต ามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ขอ 1 (5) บัญญัติวา สรปุผลการจัดหาพสัดุในแต
ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) ท่ีเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 ท่ีมีมติใหหนวยง าน
ภาครัฐถือปฏิบัติและดําเนินการอยางเครงครดั 

 

ราคากลาง เปนไปตามแนวทางการประกาศรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณ
ราคากลางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรฐั ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 มาตรา 63 บัญญัติใหภายใตขอบังคับมาตรา 62 ใหหนวยงานของรฐัประกาศราคา
กลางรายละเอียดขอมูลราคากลางและการคํานวณราคากลางในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกาํหนด ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0405.3/ว 453 ลงวันท่ี 3 
ตุลาคม 2561 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0505.3/ว 132 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2561 

ผูบังคับบัญชา จะตองส่ังการหรืออนุมัติใหนําคําส่ัง/ขอส่ังการอยางเปนทางการ และกรอบแนวทางดังกลาวไป
เผยแพรผานเว็บไซต หรือส่ือสารเผยแพรในชองทางอื่น และมีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณาผาน
เว็บไซตหรือส่ือสารเผยแพรในชองทางอื่น 

 



        
แบบ สขร. 1 

แบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ....................... 

(ช่ือหนวยงาน)................................................ 

วันที ่.............. เดือน ............................... พ.ศ........ (1) 

ลําดับท่ี 
งานท่ีจัดซื้อหรือจัด

จาง 
วงเงินท่ีจัดซื้อ ราคากลาง วิธีซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคา ผูไดรับการคัดเลือกและราคา เหตุผลท่ีคัดเลือก 

เลขท่ีและวันท่ีของ

สญัญา 

    หรือจัดจาง (บาท) (บาท)   และราคาท่ีเสนอ ท่ีตกลงซื้อหรือจาง โดยสรปุ 
หรือขอตกลงในการ

ซื้อหรือจาง 

(2) (3) (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10) 

  
              

  

  
              

  

  
              

  

  
              

  

  
              

  

  
              

  

 

       

 
 

     

 

 
 (............................................. )             (........................................... )  

 

         ตําแหนง....................................................  

เจาหนาท่ีพัสดุ 

   ตําแหนง............................................  

หัวหนาหนวยงาน 

 



             อธิบายแบบสรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) 

ชองท่ี (1) ระบุวันท่ี เดือน ป ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางน้ัน 

ชองท่ี (2) ใหเรียงลําดับตามวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือในการซื้อหรือจาง 

ชองท่ี (3) ระบุช่ือของงานท่ีจัดซื้อหรือจาง 

ชองท่ี (4) ระบุวงเงินงบประมาณ วงเงินตามโครงการเงินกูหรือเงินชวยเหลือ ท่ีจะซื้อหรือจางในคร้ังน้ัน 

ท้ังหมดถาไมมีวงเงินดังกลาวใหระบุวงเงินท่ีประมาณวาจะซื้อหรือจางในคร้ังน้ัน 

ชองท่ี (5) ระบุวงเงินราคากลางของงานซื้อหรือจางในคร้ังน้ัน 

ชองท่ี (6) ระบุวิธีการท่ีจัดซื้อหรือจัดจางในคร้ังน้ัน 

ชองท่ี (7) ระบุช่ือของผูท่ีเขาเสนอราคาในการจัดซื้อหรือจางคร้ังน้ันทุกราย พรอมท้ังราคาท่ีเสนอ 

ชองท่ี (8) ระบุช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูขายหรือผูรับจาง พรอมท้ังราคาท่ีไดตกลงซื้อหรือจาง 

ชองท่ี (9) ระบุเหตุผลท่ีคัดเลือกผูขายหรือผูรับจางรายน้ัน 

ชองท่ี (10) ระบุเลขท่ีของสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ พรอมท้ังวัน เดือน ป ท่ีทําสัญญาหรือขอตกลง

น้ัน 
 

ระบุวันท่ี เดือน ป ท่ีจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางน้ัน 

   
2.3) กําหนดมาตรการตรวจสอบความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดจางและ  ผูเสนองาน 

โดยกําหนดเปนข้ันตอนหนึ่งในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 

การปองกันผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา มาตรา 
13 แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ท่ีบัญญัติวา ในการจัดซื้อจัดจาง ผูท่ีมี 

หนาท่ีดําเนินการตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น 
ใหปฎิบติัตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุดท่ี 0217/ว 3001 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2560 เรื่อง 
ขอสงประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏิบัติงาน เพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการ จัดซื้อจัดจางของหนวยงานในการเปดเผยขอมูลความ
ขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ีและผูตรวจรับพัสดุ จํานวน 2 แบบ คือ วงเงินเล็กนอยไมเกิน 
100,000 บาท และวงเงนิเกนิ 100,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน(วงเงินเล็กนอยไมเกิน 100,000 บาท) 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชนของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี  

และผูตรวจรับพสัดุ 
----------------------------------- 

 
 

ขาพเจา................................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา.................................................................................................... ............ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา....................................................................................................... .......... (ผูตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอใหคํารับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชนใดๆ ท่ี
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี  
สวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และ วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเกีย่วกบัการพสัดุ ปฏบิติัหนาท่ี  
ดวยจิตสํานึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ตามท่ีระบุ
ไวในประกาศสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏบิติังานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจางพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากบั ผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ  
ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(ผูตรวจรับพัสดุ) 



แบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซ้ือจัดจางทุกวิธีของหนวยงาน 
ในการเปดเผยขอมูลความขัดแยงทางผลประโยชน 

ของหัวหนาเจาหนาท่ี เจาหนาท่ี และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
----------------------------------- 

 

ขาพเจา................................................................................................ (หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................ (เจาหนาท่ี) 

ขาพเจา................................................................................................ (ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ขาพเจา................................................................................................ (กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

 
 ขอใหคํารับรองวาไมมีความเกี่ยวของหรือมีสวนไดสวนเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออม หรือผลประโยชนใดๆ ท่ี
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับ ผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือผูชนะประมูล หรือผูมี  
สวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ และ วางตัวเปนกลางในการดําเนนิการเกีย่วกบัการพสัดุ ปฏบิติัหนาท่ี  
ดวยจิตสํานึก ดวยความโปรงใส สามารถใหมีผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทุกเวลามุงประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ตามท่ีระบุ
ไวในประกาศสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวยแนวทางปฏบิติังานเพือ่ตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ
จัดซื้อจัดจางพ.ศ. 2560 

หากปรากฏวาเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางขาพเจากบั ผูขาย ผูรับจาง ผูเสนองาน หรือ  
ผูชนะประมูล หรือผูมีสวนเกี่ยวของท่ีเขามามีนิติสัมพันธ ขาพเจาจะรายงานใหทราบโดยทันที 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  หากเพ่ิมเติมคณะกรรมการสามารถดําเนินการภายใตแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจ ฯ นี้ไดโดย
อนุโลม 
 

ลงนาม ................................................................. 
(หัวหนาเจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(เจาหนาท่ี) 

ลงนาม ................................................................. 
(ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 

ลงนาม ................................................................. 
(กรรมการตรวจรับพัสดุ) 



 2.4) กํากับใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดใหมีการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงการรายงานผลการวิเคราะห 
เพือ่นาํมาปรบัปรงุกระบวนการจัดซือ้จัดจางเปนประจําอยางตอเนือ่ง 

หนวยง านตองร ายงานผลการดําเนนิก ารตามแผนก ารจัดซื้อจัดจ างประจําปและจัดเกบ็ไวอย างเปน
ระบบ โดยจะตองแสดงร ายละเอียดครบท้ัง 4 ร ายการ ดําเนนิก ารรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ างประจําป ต ามรอบ
ระยะเวลาท่ีกาํหนดในกรอบแนวทาง เชน งบลงทุน ทุกไตรมาส งบดําเนนิงาน ทุก 6 เดือน เปนตน 

ขอมูลการรายงานผลการดําเนนิการตามแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป จะตองแสดง 
รายละเอียดครบท้ัง 4 รายการ ประกอบดวย  

(1) ช่ือโครงการ/รายการท่ีไดซื้อจางแลว  
(2) วงเงินท่ีไดจัดซื้อจัดจาง 
 (3) ระยะเวลาท่ีไดจัดซื้อจัดจาง  
(4) วิธีการจัดซื้อจัดจาง 
 
รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําปท่ีผานมา ประกอบดวยองคประกอบ 5 องคประกอบ 

คือ 
1 รายงานสรปุผลการจัดซื้อจัดจาง 
2 การวิเคราะหความเส่ียง 
3 การวิเคราะหปญหาอุปสรรค/ขอจํากัด 
4 การวิเคราะหความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
5 แนวทางแกไขในการปรับปรุงกระบวนก ารจัดซื้อจัดจ าง อันจะนําไปสูก ารปรบัปรงุก ารจัดซื้อจัดจ าง 

ในปงบประมาณตอไป 
 
 
.........................................................................................................................................  
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 

รายการในแผน ข้ันตอนการจัดทํา 

เจาหนาท่ีพสัดุ หรือผูไดรับมอบหมาย 

จัดทําแผนประจําปเสนอหัวหนาหนวยงาน 

ไดรบัความเห็นชอบวงเงนิงบประมาณ 

หัวหนาหนวยงานเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 

ใหความเห็นชอบ 

เจาหนาท่ี ขออนญุาตประกาศเผยแพร

 

เจาหนาท่ี ประกาศเผยแพรแผน 

(1) ช่ือโครงการ/รายการท่ีจะซื้อจาง 
(2) วงเงินท่ีจะจัดซื้อจัดจาง  
     โดยประมาณ 
(3) ระยะเวลาท่ีคาดวาจะจัดซื้อจัดจาง
(4) รายการอื่นตามท่ี กรมบัญชีกลาง   
     กาํหนด 

เวบ็ไซตหนวยงาน 

ปดประกาศท่ีหนวยงาน 

ดําเนนิการจัดซือ้จัดจางใหเปนไป 

ตามแผนและข้ันตอนของระเบียบฯ 

ขั้นตอนการจัดทาํแผนซ้ือจัดจาง 

 

รายงานการจัดซื้อจัดจางตามกรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

1.งบดําเนนิงาน  รายงานทุก 6 เดือน 

2.งบลงทุน รายงานทุกไตรมาส 



ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจางโดยวิธเีฉพาะเจาะจง 
วงเงินไมเกนิ 500,000 บาท 

…………………………………………… 

1. จัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุประจําป เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 11) 
กรณีซ้ือวัสดุ 

2. ขออนมุติัประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางในเวบ็ไซตของหนวยงานและบอรดประชาสัมพนัธ 
    ของหนวยงาน (พรบ. มาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 11,12,13) 
3. จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติซื้อและแตงต้ังผูกําหนดขอบเขตงานและคุณลักษณะพัสดุท่ีจัดซื้อ   
    (มาตรา 9 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 21) 
4. กรณีจัดซื้อวงเงินเกิน 100,000 บาท แตงต้ังกรรมการกาํหนดราคากลาง ตามตาราง (ปปช.) 
    กาํหนด 
5. จัดทํารายงานขอซือ้ในระบบ e-GP (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 9 และขอ 22) 

        - จัดทําการจัดซื้อท่ีมียอดเงินต้ังแต 5,000 บาทข้ึนไป ทุกประเภทของเงนิท่ีเบิกจาย 
        - กรณีเบิกจายจากเงนิฝากคลังใหระบุในระบบ e-GP วา ผาน GFMIS (เปนงบประมาณจากจังหวดั 
                หรือเงินนอกฝากคลัง) 
        - กรณีเบิกจายจากเงนิบํารงุหรอืเงนินอกงบประมาณท่ีไมไดนาํเงนิฝากคลังใหระบุวา ไมผานGFMIS 
        - จัดพิมพเอกสารออกจากระบบ e-GP ผานเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 

6. จัดทํารายละเอียดของพัสดุท่ีขอซื้อ 
7. จัดทํารายงานผลการพิจารณา และขออนุมัติส่ังซื้อ ผานเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี  เสนอผูมี 
    อํานาจอนุมัติ 

        - ใบเสนอราคา (ลายมือช่ือผูเสนอราคา) กรณีผูเสนอเปนบุคคลธรรมดาใหแนบสําเนาบัตร   
                ประชาชน กรณีผูเสนอราคาเปนนติิบคุคล ใหแนบเอกสารของบรษิทั หางหุนสวนจํากดั   
                หางหุนสวนสามัญ (รบัรองสําเนาถูกตอง) 
        - มีผูเสนอราคาไมนอยกวา 3 ราย 
        - ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาซือ้ 
        - ขออนมุติัประกาศเผยแพรผูชนะการเสนอราคาซือ้ในเวบ็ไซตของหนวยงานและบอรด  
                 ประชาสัมพันธของหนวยงาน (หัวหนาเจาหนาท่ี) ทุกวงเงิน (มาตรา 66) 
         - กรณีจัดซื้อไมเกนิ 100,000 บาท ใหจัดทําเปน ใบส่ังซือ้ ประกอบดวย เลขท่ีใบส่ังซื้อ กําหนด  
                 วันสงมอบ ลายมือช่ือผูขาย ลายมือช่ือผูส่ังซื้อ (หัวหนาเจาหนาท่ี)  
        - กรณีจัดซื้อวงเงินเกิน 100,000 บาทข้ึนไป ใหจัดทําเปน สัญญาซือ้ขาย 

8. ใบสงของ/ใบแจงหนี้ 
        - ลงวันท่ี/ลายมือช่ือผูรบัของ/ผูสงของ 
        - กรณีผูขายเปนบุคคลธรรมดา ไมมีใบสงของ ใชใบสําคัญรบัเงนิพรอมสําเนาบัตรประชาชน  

9. จัดทําการตรวจรบัในระบบ e-GP ผานหัวหนาเจาหนาท่ี เสนอผูมอีาํนาจทราบ 
        - ลงวันท่ีตรวจรับ 
        - พิมพเอกสารออกจากระบบ e-GP 
        - ลายมือช่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุ 
  10. จัดทําบันทึกรายงานผลการพจิารณา (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 16) 
  11. สรปุผลการดําเนนิการจัดซือ้จัดจาง ประจําเดือน 



1. แผนการจัดจางประจําป เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 11) 
กรณีจางทําของ/จางเหมาบริการ 

2. ขออนมุติัประกาศเผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางในเวบ็ไซตของหนวยงานและบอรดประชาสัมพนัธ 
              ของหนวยงาน (พรบ. มาตรา 11 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 11,12,13) 

3. จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติจางและแตงต้ังผูกาํหนดขอบเขตงานและคุณลักษณะพสัดุท่ีจดัจาง  
              (มาตรา 9 และระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 21) 

4. กรณีจัดซื้อวงเงินเกิน 100,000 บาท แตงต้ังกรรมการกาํหนดราคากลาง ตามตาราง (ปปช.)   
    กาํหนด 
5. จัดทํารายงานขอจางในระบบ e-GP (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 9 และขอ 22) 

       - จัดทําการจัดจางท่ีมียอดเงินต้ังแต 5,000 บาทข้ึนไป ทุกประเภทของเงนิท่ีเบิกจาย 
       - กรณีเบิกจายจากเงนิฝากคลังใหระบุในระบบ e-GP วา ผาน GFMIS (เปนงบประมาณจากจังหวดั 
                 หรือเงินนอกฝากคลัง) 
       - กรณีเบิกจายจากเงนิบํารงุหรอืเงนินอกงบประมาณท่ีไมไดนาํเงนิฝากคลังใหระบุวา ไมผานGFMIS 
       - จัดพิมพเอกสารออกจากระบบ e-GP ผานเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ 

6. จัดทํารายละเอียดของพัสดุท่ีขอจาง 
7. จัดทํารายงานผลการพจิารณา และขออนมุติัส่ังจาง ผานเจาหนาท่ี หัวหนาเจาหนาท่ี เสนอผูมี  

              อํานาจอนุมัติ 
       - ใบเสนอราคา (ลายมือช่ือผูเสนอราคา) กรณีผูเสนอเปนบุคคลธรรมดาใหแนบสําเนาบัตร  
                ประชาชน กรณีผูเสนอราคาเปนนติิบคุคล ใหแนบเอกสารของบรษิทั หางหุนสวนจํากดั   
                หางหุนสวนสามัญ (รบัรองสําเนาถูกตอง) 
       - มีผูเสนอราคาไมนอยกวา 3 ราย 
       - ประกาศผลผูชนะการเสนอราคาจาง 
       - ขออนมุติัประกาศเผยแพรผูชนะการเสนอราคาจางในเวบ็ไซตของหนวยงานและ 
                 บอรดประชาสัมพนัธของหนวยงาน (หัวหนาเจาหนาท่ี) ทุกวงเงิน (มาตรา 66) 
       - กรณีจัดจางไมเกนิ 100,000 บาท ใหจัดทําเปน ใบส่ังจาง ประกอบดวย เลขท่ีใบส่ังจาง  กาํหนด 
                วันสงมอบ ลายมือช่ือผูรบัจาง ลายมือช่ือผูส่ังจาง (หัวหนาเจาหนาท่ี)  
       - กรณีจัดจางวงเงนิเกนิ 100,000 บาทข้ึนไป ใหจัดทําเปน สัญญาจาง 
       - ติดอากรแสตมปทุกฉบับเมื่อออกใบส่ังจาง จํานวนเงนิ 1,000 บาท คาอากรแสตมปเทากบั 
                หนึง่บาท ถาเปนเศษของ 1,000 บาท ใหปดเปนหนึง่บาท 
       - วงเงนิจัดจางต้ังแต 200,000 บาทข้ึนไป ใหซื้อตราสารจากกรมสรรพกรพื้นท่ี เพื่อติดใน 
                 สัญญาจาง 
  8. ใบสงมอบ/ใบสงของ/ใบแจงหนี้ 
       - ลงวันท่ี/ผูสงมอบ/ลายมือช่ือผูรบัของ/ผูสงของ 
       - กรณีผูขายเปนบุคคลธรรมดา ไมมีใบสงของ ใชใบสําคัญรบัเงนิพรอมสําเนาบัตรประชาชน  

9. จัดทําการตรวจรบัในระบบ e-GP ผานหัวหนาเจาหนาท่ี เสนอผูมอีาํนาจทราบ 
       - ลงวันท่ีตรวจรับ 
       - พิมพเอกสารออกจากระบบ e-GP 
       - ลายมือช่ือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ/ผูตรวจรับพัสดุ 
  10. จัดทําบันทึกรายงานผลการพจิารณา (ระเบียบกระทรวงการคลังฯ ขอ 16) 

11. สรปุผลการดําเนนิการจัดซือ้จัดจาง ประจําเดือน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.พสัดุ/ผูไดรับมอบหมาย 
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 

(พรบ. มาตรา 11 + ระเบียบฯ ขอ 11) 
จนท.พัสดุ  จัดทํารายงานขอซื้อหรือจาง 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
(ขอ 78 ประกอบ 22 ) คภก/จนท.พสัดุ/ผูไดรับมอบหมาย 

จดัทํารางขอบเขตของงาน (ขอ 21) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบ 
รายงานขอซือ้ขอจาง 

กรณีตาม ม.56 (2) (ข) (ไมเกิน 500,000 บาท) 
เจาหนาที่เจรจาตกลงราคากับผูประกอบการท่ีมีอาชีพ

หรือรับจางน้ัน โดยตรง (ขอ 79) 

กรณีตาม ม.56 (2) (ก) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) 
คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธี

เฉพาะเจาะจงจัดทําหนังสือเชิญชวน  สงไปยัง
ผูประกอบการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด (ขอ 

  

คณะกรรมการฯ จดัทํารายงานผลการพิจารณา
ขอเสนอ/ตอรองราคา ตามความเหมาะสม    

แลวแตกรณี 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและ
เสนอความเหน็ตอหวัหนาหนวยงานของรฐั 
(อนุโลม ขอ55(4) ประกอบ ขอ 78(2) ) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจ 
อนุมัติซื้อหรือจางเห็นชอบผลการคัดเลือก 

(̃ ╠Ă̈́81) 

หัวหนาเจาหนาที่ ซื้อหรือจางภายในวงเงินท่ีไดรับความ
เหน็ชอบจากหวัหนาหนวยงานของรฐั (ขอ 79) 

- ˆİðęýďĞ Ğ. 56 (2) (̃ )         
ń̄ ╠Ŀ̋╠ď̄×╠ďþęŔ¼ĎđÝĹÝśďĿ×Ę×̂ ďİ΅̈́  ̈́
(Ŀ̄ĞěĂ×ćĘ−ęý̂ ş¸İď̆ďĿÝĘĞ) 

กรมบัญชีกลาง  

(5,000บาท ขึ้นไป) 

เว็บไซตหนวยงาน 

ปดประกาศที่หนวยงาน 

 

 ยกเวน กรณีซ้ือ/จางตามมาตรา 56 (2) (ข) (ง) หรอื (ฉ) 
ไมตองจัดทําแผน (พรบ. มาตรา 11 ) 

 

 

ˆďİĿ̌ĘŠˇć×/Ŀ̋İ˝ď
╟ĂİĂ 

 

 

 


 

 

  

กรณี A กรณี B 

ประกาศผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

(ขอ 81) 

 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบาย
กําหนด หรือขอตกลง(มาตรา 66) และระเบียบฯ  

ขอ 161 
 

 

วธีิเฉพาะเจาะจง  
ไมจําตองรอใหพนระยะเวลา

อทุธรณ(มาตรา 66) 

 

A1 

A4 

A3 

A2 

B1 

B2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จนท.พสัดุ/ผูไดรับมอบหมาย 
จัดทําแผนจัดซื้อจัดจาง 
      

 

 

เจาหนาที่พัสดุ 
˝ĎÝþśďİďģ̆ ď×̃ ĂŁěŕĂ̄İěĂ̋╠ḑ̌ŃÝğćĘ−ę̆ĎÝĿşěĂ̂΅

(̃ ╠Ă 74 ² İą̂ Ă¹  22 ) 

คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 
˝ĎÝþśďİ╟ḑ̌˜Ă¹ Ŀ̃ý̃ Ă̧¸ď× (̃ ╠Ă 21) 

คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีคัดเลือก 
จัดทําหนังสือเชิญชวนไปยังผูประกอบการ  

(ขอ 74 (1)) 

คณะกรรมการฯ เปดซองขอเสนอและดําเนินการ 
พิจารณาผล (ขอ 74 (4)) 

ผูประกอบการที่ไดรับหนังสือเชิญชวน 
ย่ืนขอเสนอตาม 

วัน เวลา ท่ีกําหนด (74 (4)) 

คณะกรรมการฯ รายงานผลการพิจารณาและ 
เสนอความเหน็ตอหวัหนาหนวยงานของรฐั (ขอ 76) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง 
เห็นชอบผลการพิจารณา ขอ 77 (อนุโลมขอ 42) 

ประกาศผูชนะการเสนอราคาขอ 77 

  
 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด หรือขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณ
<ผลการคัดเลือก (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 ยกเวน กรณีจัดหาตามเงื่อนไขตาม ม. 56 (1) (ค)  

ไมตองรอใหพนระยะเวลาอุทธรณ (ม. 66 วรรคสอง) 
 

กรณีซื้อ/จางตามมาตรา 56(1) (ค) (ฉ)  
ไมตองจัดทําแผน(พรบ. มาตรา 11 )  

 

 

 

 


 

 

 

 

 

 

เชิญชวนไปยัง
ผูประกอบการที่มีคุณสมบัติ

ตรงตามเง่ือนไข 
ไมนอยกวา 3 ราย 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 
˝ĎÝþśďŀ³×̋ ĎÝŁěŕĂ̋ĎÝ̋╠ḑ̌ 

       

เจาหนาที่พัสดุ จัดทําเอกสารซื้อหรือจางดวยวิธี         
e - market (ขอ 34) 

คณะกรรมการ/เจาหนาที่พัสดุ/ผูที่ไดรับมอบหมาย 
˝ĎÝþśďİ╟ḑ̌˜Ă¹ Ŀ̃ý̃ Ă̧¸ď× (̃ ╠Ă 21) 

เจาหนาที่พัสดุ  จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 
เสนอหวัหนาหนวยงานของรฐั (ขอ 22) 

 E-market แบบใบเสนอราคา ขอ 30 (1) 

ผูประกอบการเขาระบบ e- GP เพ่ือเสนอราคาตามวัน/เวลา 
ท่ีกําหนดโดยเสนอราคาไดเพียงครั้งเดียว ขอ 37 (1) 

ผูประกอบการเขาระบบ e – GP เพ่ือเสนอราคา 
ตามวัน/เวลาท่ีกําหนด โดยเสนอราคากี่ครั้งก็ได 

ภายในเวลา 30 นาที ขอ 37 (2) 

E-market แบบการประมูลอิเล็กทรอนิกส ขอ 30 (2) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ ใหความเห็นชอบ 
รายงานขอซือ้ขอจาง 

หวัหนา จนท.พสัดุ จัดทําประกาศเผยแพร 
ในระบบ e-GP /เว็บไซสของหนวยงาน 
และปดประกาศท่ีหนวยงาน (ขอ 35) 

ลงนามในสัญญาตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 
หรือขอตกลง ภายหลัง จากพนระยะเวลาอุทธรณผลการ

พิจารณา (มาตรา 66) และระเบียบฯ ขอ 161 

สิ้นสุดการเสนอราคาใหเจาหนาท่ีพิจารณาผูชนะ 
การเสนอราคาจากผทีเ่สนอราคาตํ่าสด (ขอ 38) 

เจาหนาทีİ่ďģ̆ ď×³şˆďİ¼Ę̋ďİðď¼İ╠ĂĞ̆ćďĞĿ̄ő× 
Ŀđ×Ăý╟Ă̄Ďć̄ ×╠ď̄×╟ćģ̆ ď×̃ Ă̧İĎž³╟ď×̄ Ďć̄ ×╠ďĿ̋╠ď̄×╠ďþęŔ 

(ขอ 41) 

หัวหนาเจาหนาที ่
แจงผลการพิจารณาทาง e-mail และประกาศ

ผลผูชนะ (ขอ 42 ) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจอนุมัติซ้ือหรือจาง 
เห็นชอบผลการพิจารณา 

ˆďİĿđ×Ăİď̆ď 

- หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
- ประกาศเผยแพรไมนอยกวา 3 วันทาํการ 
- กําหนดวันเสนอราคาเปนวันถัดจากวันสุดทาย
ของการประกาศเผยแพร 
 

กรณวีงเงนิเกิน 5 แสนบาท 
แตไมเกิน 5 ลานบาท 

 

กรณวีงเงนิเกิน 5  ลานบาท 
 

 
 

  

  

  

 

11 
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A1 
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เจาหนาท่ีพัสดุ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
˝ĎÝþśďŀ³×̋ ĎÝŁěŕĂ̋ĎÝ̋╠ḑ̌ 

       

เจาหนาที่พัสดุ จัดทําเอกสารซื้อหรือจาง 
ดวยวิธี e – bidding (ขอ 43) 

คณะกรรมการ/เจาหนาท่ีพัสดุ/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
˝ĎÝþśďİ╟ḑ̌˜Ă¹ Ŀ̃ý̃ Ă̧¸ď× (̃ ╠Ă 21) 

จัดทํารายงานขอซื้อหรือขอจาง 
เสนอหัวหนาหนวยงานของรัฐ (ขอ 22) 

 

ไมนํารางประกาศ/เอกสาร 
ประกวดราคารับฟงความคิดเห็น (ขอ 45 ) 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
เห็นชอบใหนําประกาศเผยแพร 

ประกาศผูชนะการเสนอราคา (ขอ 59) 

ลงนามในสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 
หรือขอตกลง ภายหลังจากพนระยะเวลาอุทธรณผลการ

พิจารณา (มาตรา 66) และระเบยีบฯ ขอ 161 

หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
ใหความเห็นชอบรายงานขอซื้อขอจาง 

กําหนดวัน เวลา ชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติม (ถามี) กอนถึง
วันเสนอราคา ไมนอยกวา 3 วันทําการ (ขอ 52) 

หัวหนาเจาหนาท่ี 
เผยแพรประกาศและเอกสารประกวดราคา (ขอ 48) 

ระยะเวลาการเผยแพรเอกสารฯ และจดัเตรยีม 
เอกสารฯ เพ่ือย่ืนขอเสนอผานระบบ e – GP (ขอ 51) 

ผูเสนอราคาเขาเสนอราคาผานระบบ e-GP 
โดยเสนอราคาไดเพียงครัง้เดียว (ขอ 54) 

คณะกรรมการฯ พิจารณาผลฯ ดําเนินการ 
พิจารณาผล (ขอ 55) 

หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ ×śďİ╟ḑ̌² İą̂ ďČ/ĿĂ̂đďİ
Ŀ³ğŀ¼İ╟ş¸Ŀćő¹ŇŁý╣ Ŀ¼ěŔĂİĎ¹¾╥̧̆ćďĞ̆ĘÝĿ̄ő×̈́ (̃ ╠Ă̈́
45) ş¸Ŀćő¹ŇŁý╣ Ŀ¼ěŔĂİĎ¹¾╥̧̆ćďĞ̆ĘÝĿ̄ő×̈́ (̃ ╠Ă̈́45) 

- หัวหนาเจาหนาที่พัสดุ 
- ประกาศเผยแพร"ไมนอยกวา 3 วันทาํการ 
- กําหนดวันเสนอราคาเปนวันถัดจาก วัน
สุดทายของการประกาศเผยแพร 

 
 

  

 

 

 

10 

16 

หัวหนาหนวยงานของรัฐและผูมีอํานาจอนุมัติซื้อหรือจาง
เห็นชอบผลการพิจารณา (ขอ 59) 

คณะกรรมการฯ จัดทํารายงานผลการพิจารณาพรอม
ความเห็นตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือขอความเห็นชอบ 

ตามขอ 55(4) 

นํารางประกาศ/เอกสารประกวดราคา รับฟงความคิดเห็น 
(ขอ 45+ ขอ 46) 

วงเงินไมเกิน 
5 ลานบาท 

อยูในดุลพินิจของ 
หัวหนาหนวยงาน 

ของรฐั 

ไมมีผูเสนอ 
ความคิดเห็น 

มีผูเสนอ 
ความคิดเห็น 

ไมปรับปรุง 
ขอ 47 (2) 

- หากมีผูเสนอความเห็นใหหัวหนาเจาหนาที่แจงตอบผูมี
ความเหน็ทกุรายทราบเปนหนังสอื (ขอ 47 (1)) 
- กรณีปรับปรุง หัวหนาเจาหนาที่ทํารายงานพรอมความเห็น
รวมทั้งรางเอกสารทีแ่กไข เสนอหวัหนาหนวยงานของรัฐ + 
นํารางประกาศอีกคร้ัง(ขอ 47 (1)) 

ปรับปรุง 
ขอ 47 (1) 

17 

14 

13 

12 
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A1 B1 
 

หัวหนาเจาหนาที่ทํารายงาน 

9 

8 

15 



 
 
 

 
 

การประกาศเปดเผยขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจาง เพือ่ใหเกดิความโปรงใส สาธารณชน และประชาชน
ผูรับบริการ สามารถเขาถึงขอมลูของสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกะทูไดอยางสะดวกในชองทางท่ีกาํหนด มกีารเปดเผย
ขอมูลอยางตรงไปตรงมา   สามารถตรวจสอบได เปดโอกาสใหผูรบับรกิารและผูมสีวนไดเสีย  เขามามีสวนรวมในการ
ดําเนนิงานของสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกะทู และมกีารจัดการเรือ่งรองเรยีนอยางเปนระบบ 
 
 1. ดําเนนิการเปดเผยขอมลูขาวสารเกีย่วกบัการจัดซือ้จัดจาง ตอสาธารณชน  

แนวปฏิบัติ 

 2. ดําเนนิการเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัการดําเนนิงานการจัดซือ้จัดจาง ของสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอและ
หนวยงานท่ีรบัผิดชอบ อยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบนัอยูเสมอ 
 
 การประกาศเผยแพร 

1. ประกาศแผนการจัดซือ้จัดจาง (มาตรา 11) 
         - เวบ็ไซตในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 
         - เวบ็ไซตของหนวยงาน 
         - บอรดประชาสัมพนัธของหนวยงาน 

2. ประกาศราคากลาง (ตาราง ปปช.) และรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณีมีวงเงินต้ังแต  
               100,000 บาทข้ึนไป 
         - เวบ็ไซตในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 
          - เวบ็ไซตของหนวยงาน 
         - บอรดประชาสัมพนัธของหนวยงาน 

3. ประกาศผูชนะการเสนอราคา (มาตรา 66) 
         - เวบ็ไซตในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง (e-GP) 
         - เวบ็ไซตของหนวยงาน 
         - บอรดประชาสัมพนัธของหนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประกาศเผยแพรการจัดซ้ือจัดจาง 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2562 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ช่ือหนวยงาน:.................................................................................................. .............................................. 

วัน/เดือน/ป:................................................................................................................................................ 

หัวขอ:............................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอมูล(โดยสรปุหรอืเอกสารแนบ) 

.................................................................................................................................................................................. 

...................................................................................................... ................................................................ 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

Linkภายนอก:……………………………………………………………………………………………………………………………... 

หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบการใหข อมูล ผูอนุมัติรับรอง 

  

(......................................................................) (......................................................................) 

ตําแหนง.................................................................. ตําแหนง.............................................................(หัวหนา) 

วันท่ี.............เดือน............................พ.ศ............... วันท่ี.............เดือน.........................พ.ศ............... 
 

 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

(............................................................................) 

ตำแหนง............................................................... 

วันท ี่ ............เดือน............................พ.ศ................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

      

   

      



 
รายช่ือคณะทํางาน จัดทําแนวทางการดําเนินงานเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกะทู 
................................................................. 

 
1.นายพีระพงษ  ชีพเหล็ก  สาธารณสุขอาํเภอกะทู 
2.นายนาํชัย ประทีป ณ ถลาง ผูอาํนวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลกมลา 
3.นายวรพล  สิทธเิดช  นกัวชิาการสาธารณสุข  สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกะทู  
4.นางสาวปนผกา  เปดทอง นกัวชิาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลกะทู 
5.นางสาวปยวดี  ระยาภกัด์ิ นกัวชิาการสาธารณสุข  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลกมลา 
6.นางสาวผองนภา หิรญัวดี เจาพนกังานสาธารณสุข  โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลกมลา 
7.นางสาวอัสมา  นาวาร ี นกัวชิาการสาธารณสุข  สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกะทู  
8.นางกติติมา  ชีวธารณากร นกัวชิาการสาธารณสุข ปฏบิติังาน สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอกะทู  
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 


