


 



 

 

รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบประจ าปงีบประมาณ 2564 ไตรมาสที1่-2 

(1 ตลุาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564 ) 
 

 

 

 

 

ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอกะทู ้
จงัหวดัภูเกต็ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการก ากบัตดิตามการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดา้นปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564 
ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอกะทู ้จงัหวดัภเูกต็ 

----------------------------------------------------------------------------------------------  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ได้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายในหน่วยงาน จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน พร้อมท้ังระบปุัจจัยสนับสนุน 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   ดังนี ้
 

1.ผลการด าเนนิงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมตามหลักธรรมาภิบาล 
          1) ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีแก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด จ านวน 21 ราย               
          2) จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการแก่เจ้าหน้าท่ีครบทุกแห่ง 
          3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการ จ านวน 2 รอบ (มีนาคม และ กันยายน) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2. บูรณาการทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1) ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรับเรื่องร้องเรียนในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สสอ. 1 แห่ง และ รพ.สต. 2 แห่ง) 
          2) มีเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ โดยการจัดบอร์ดให้ความรู้ทุก
หน่วยงานในสังกัด (สสอ. 1 แห่ง และ รพ.สต. 2 แห่ง) 
3) มีการกิจกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์และสร้างค่านิยม เป็นข้าราชการท่ีดี จ านวน 4 ครั้ง และแต่ละครั้งมีตัวแทน
เจ้าหน้าท่ีจากทุกหน่วยงานเข้ากิจกรรมครบทุกแห่ง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1) มีการตรวจสอบภายในประจ าปี 2564 โดยคณะท างานจาก ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต และ
คณะท างานจากเครือข่ายสุขภาพอ าเภอกะทู้ ครบทุกหน่วยงาน (สสอ. 1 แห่ง และ รพ.สต. 2 แห่ง) 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          1) มีการอบรมด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดท าโครงการและการเบิกค่าใช้จ่ายทางราชการ ให้แก่หัวหน้า
หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีพัสดุครบทุกหน่วยงาน (สสอ. 1 แห่ง และ รพ.สต. 2 แห่ง) 
 
 



 



 
รายงานผลการปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

ประจ าปงีบประมาณ 2564 
ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอกะทู ้จังหวดัภูเกต็ 

....................................................... 
 

ยุทธศาสตร ์1  เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิมตามหลักธรรมาภบิาล 

มาตรการสง่เสริมการเรียนรู้ และปฏิบตัติามหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรม  จริยธรรมและวนิยัราชการ 

กจิกรรมประชุมช้ีแจงการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลองค์กรท่ีดี 
ผลการด าเนนิงานมีการจัดท ามาตรการก ากับดูแลองค์กรและประชุมช้ีแจงแนวทางด าเนินงานทุกหน่วยงาน 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์1  เสรมิสรา้งจติส านกึ คา่นยิมตามหลักธรรมาภบิาล 

มาตรการผลักดันค่านิยมเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและรังเกียจการทุจริต 
กจิกรรมประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ผลการด าเนนิงานเจ้าหน้าท่ีผ่านการประเมินตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 

 

 



 

ยุทธศาสตร ์2 บรูณาการทกุภาคสว่นในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 

มาตรการประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

กจิกรรม 
              1.จัดช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และรับเรื่องร้องเรียนในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 
              2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

ผลการด าเนนิงานทุกหน่วยงาน จัดท าแนวทาง ช่องทางประชาสัมพันธ์และรับเรื่องร้องเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

 

 

 

 



 

 

 

เจ้าหน้าที่รบัผิดชอบงานประชาสมัพันธ์และรับเรื่องร้องเรียน 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร ์2 บรูณาการทกุภาคสว่นในการปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
มาตรการประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 

กจิกรรมการบ าเพ็ญประโยชน์และสร้างค่านิยมเป็นข้าราชการท่ีดี 
ผลการด าเนนิงานเข้าร่วมกิจกรรม ภูเก็ตสวยด้วยมือและใจเรา ของอ าเภอกะทู้  ทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรม 

   

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร ์3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบถ่วงดุลอ านาจ 
กจิกรรมตรวจสอบภายในประจ าปี 

ผลการด าเนนิงานทุกหน่วยงานได้รับการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยคณะกรรมการจากส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด 1 ครั้ง 

 

 


