
 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้  จังหวัดภูเก็ต     โทร 0 7632 1633                 

ที ่ภก 0332 / พิเศษ 8 วนัที ่  9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

เรือ่ง ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่ 
เรียน   สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

ตามท่ี ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน/ 
รายงาน/สรุปผลการปฏิบัติงาน แผนงาน/โครงการ และเอกสารอื่นๆ ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข นั้น 

งานประชาสัมพันธ์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่ โดยการ
น าเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และ/หรือ เว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้  
โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นไปตาม
ข้อก าหนดตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 ดังรายการต่อไปนี้ 

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้น าเอกสารเผยแพร่ 

 
 

   
   (นางสาวรัตนพร  คงตุ้ง)  

        นักวิชาการสาธารณสุข    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

□  อนุญาต 

                      
(นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 

ต าแหน่ง  สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

วันท่ี....9....เดือน...กุมภาพันธ์....พ.ศ....2565.... 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

ตามประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

 
ช่ือหน่วยงาน : ............................................................................................... .................................................... 
วัน/เดือน/ปี : ..................................................................................................................................................... 
หัวข้อ : ................................................................................................................................................................ 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
...................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
Linkภายนอก : …………………………………………………………………………………………………………………………......... 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………….………………………….... 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                 
(......................................................................) (......................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................. ต าแหน่ง..................................................................(หัวหน้า) 
วันที.่............เดือน............................พ.ศ............... วันที่.............เดือน.........................พ.ศ............... 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
                                                        

                                                              
(............................................................................) 
ตำแหน่ง............................................................... 

วันท ี่............เดือน............................พ.ศ................... 
 
 
 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 
    ๙  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๕ 

 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
 

        นักวิชาการสาธารณสุข 

นางสาวรัตนพร  คงตุ้ง 

๙ กุมภาพันธ์ 
 

๒๕๖๕ 

    1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
 

นางสาวรัตนพร  คงตุ้ง 
 สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ นักวิชาการสาธารณสุข 

 

นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก 

๒๕๖๕ ๒๕๖๕ กุมภาพันธ์ กุมภาพันธ์ 
 

๙ ๙ 


