
 
ประกาศ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

เร่ือง   มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
-------------------------------------- 

ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกะทู้ ได้ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตตำมนโยบำยของรัฐบำลซึ่งได้ก ำหนดเป็นยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ภำครัฐ และมีเจตนำรมณ์กำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส่ มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในควำมรับผิดชอบต่อสังคมและมี
ส่วนได้เสียตำมหลักธรรมำภิบำลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส่ใน
กำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ ท่ีได้ก ำหนดควำมปลอดจำกกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำนโดยให้หน่วยงำนก ำหนดมำตรกำร กลไก หรือกำรวำงระบบในกำรป้องกันกำรรับสินบนทุก
รูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงำนสำมำรถป้องกันกำรรับสินบนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอกะทู้ จึงได้ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

๑. มาตรการป้องกันกรรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลต่างๆ เช่นเทศกาลปใีหม่ 

๑.๑ บุคลำกรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถำมน ำกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยำ ดังต่อไปนี ้

๑.๑.๑ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์จำกญำติ ซึ่งให้โดยเสน่หำตำมจ ำนวนท่ี  
เหมำะสมตำมแก่ฐำนะแห่งตน 

๑.๑.๒ กำรรับของขวัญหรือประโยชน์อืน่ใดจำกบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญำติท่ีมีมูลค่ำในกร 
รับจำกแต่ละบุคคล ในแต่ละโอกำสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บำท 

๑.๒ ให้บุคลำกรทุกระดับแสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำงๆ เช่น เทศกำลปีใหม่ 
กำรแสดงกำรต้อนรับ กำรแสดงควำมยินดีในโอกำสรับต ำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น โดยวิธีกำรใช้บัตรอวยพร กำร
ลงนำมในสมุดอวยพร กำรอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนกำรให้หรือรับของขวัญ ท้ังนี้เพื่อให้สอดคล้องกับ
ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่องกำรให้และกำรรับของขวัญของข้ำรำชกำรช้ันผู้ใหญ่หรือผู้ยังคับบัญชำใน
โอกำสต่ำงๆ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒.มำตรกำร 



๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ข้าราชการ ตามติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖0 ที่ก าหนด 

๒.๑ ห้ำมมิให้หน่วยงำนท่ีท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ ต่ำงตอบ 
แทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล กำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ 
ต้องใช้งบประมำณแผ่นดินในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถือว่ำเป็นกำรด ำเนินกิจกำรเพื่อประโยชน์สำธำรณะ (Public 
sector) หำกเกิดประโยชน์ขึ้นจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เช่นได้ส่วนลดหรือได้ส่วนแถม ประโยชน์ดังกล่ำวต้องตกแก่
ประโยชน์สำธำรณะเช่นกัน โดยหน่วยงำนท่ีจัดซื้อจัดจ้ำง ต้องจัดให้ส่วนลดหรือส่วนแถมเป็นรำคำสุทธิ ดังนั่น 
กำรน ำส่วนลดหรือส่วนแถมท่ีเกิดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปเป็นประโยชน์แก่ภำค ส่วนอื่นท่ีไมใช่หน่วยงำนของรัฐ
ในลักษณะท่ีเป็น Private sector เช่น ใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเงื่อนไขในกำรบริจำคให้แก่ กองทุน สวัสดิกำร 
หรือให้ประโยชน์แก่บุคลำกรของรัฐโดยตรงท่ีมีอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงถือเป็นกำรกระท ำท่ีผิดหลักธรรมำ  
ภิบำล และเป็นกำรกระท ำท่ีผิดกฎหมำย 

๒.๒ เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำร
จัดซื้อจัดหำ และกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำกระทรวงสำธำรณะสุข พ.ศ. ๒๕๕๗ 

๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.๑ เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 

ภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ประกำศส ำนักปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยแนวทำงปฏิบัติงำนเพื่อตรวจสอบบุคลำกรในหน่วยงำน
ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีแบบแสดงควำมบริสุทธิ์ใจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนในกำร
เปิดเผยข้อมูลควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์และกำรมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญำของหัวหน้ำ
เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ เจ้ำหน้ำท่ีพัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 

๓.๒ วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำ 
ประกอบกับกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

๓.๓ ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อม 
จำกผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีมีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเกี่ยวกับกำรพัสดุเพื่อนตนเองหรือผู้อื่นโดย
มอชอบ 

๓.๔ หำกหัวหน้ำงำนพัสดุ เห็นว่ำมีกำรทุจริตหรือกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบ 
ด ำเนินกำรรวบรวมข้อเท็จจริงและท ำรำยงำนเสนอสำธำรณสุขอ ำเภอกะทู้ เพื่อด ำเนินกำรตรวจสอบข้อเท็จจริง
หรือด ำเนินกำรทำงวินัยโดยทันที 

๔. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
๔.๑ เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและ 

ทรัพย์สินบริจำคหน่วยบริกำร พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๕.มำตรกำร... 



๕. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ 
มาตรการการใช่รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมสัมมนาและมาตรการการจัดหาพัสดุ 

๕.๑ เจ้ำหน้ำท่ีรัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ 
    ๕.๑.๑ ส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ๕.๑.๒ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนปฏิบัติงำนนอก 

เวลำรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๒ 
    ๕.๑.๓ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและ 

กำรประชุมระหว่ำงประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ๕.๑.๔ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
    ๕.๑.๕ พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ 

อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง 
๕.๒ หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเส่ียง 
๕.๓ หำกพบว่ำมีกำรกระท ำผิด ต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิดและอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

๖. มาตรการการรับของแถม 
๖.๑ เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำม หนังสือคณะกรรมกำรวินิจฉัยปัญหำกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ กรมบัญชีกลำง ด่วนท่ีสุดท่ี กค (กวจ) .๔๐๔.๒/ว๒๕๔ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภำคม 
๒๕๖๒ เรื่อง แนวทำงปฏิบัติในกำรรับของแถม 

๗. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
".๑ เจ้ำหน้ำท่ีต้องปฏิบัติตำมระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวง 

สำธำรณสุขว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
(ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกะทู้ ไม่มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร) 

๘. การก ากับ ติดตาม 
๘.๑ จัดกิจกรรมรณรงค์ไม่รับสินบนต่อต้ำนกำรทุจริต 
๘.๒ จัดท ำหนังสือแจ้งประกำศเจตจ ำนงเพื่อเป็นแนวทำงร่วมปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
๘.๓ ติดประกำศท่ีบอร์ดประชำสัมพันธ์เกี่ยวกับข่ำวสำรและนโยบำยต่อต้ำนกำร 

คอรัปช่ันเพื่อให้เจ้ำหน้ำท่ีได้ทรำบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
๘.๔ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ทุก ๖ เดือน 
 

จึงประกำศให้ทรำบและถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ประกำศ  ณ  วันท่ี  7 พฤษจิกำยน  พ.ศ.  ๒๕๖4 
 
 
 

(นำยพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
สำธำรณสุขอ ำเภอกะทู้ 

 
 


