
กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 
 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

ส านักงานสาาารสสุออ าภออกะทู้ จังหวัดอูภก็ต 
---------------------------------------------------- 

  ในปีงบประมาณ ๒๕65 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ได้ด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในหน่วยงาน ดังนี้ 
  1. จัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ปี 2565 และปรับปรุงประกาศเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและ
ลูกจ้าง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่พนักงาน และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ มีนโยบายท่ีจะผลักดันให้บุคลากรในสังกัด 
มีความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้
ยกตัวอย่างพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง 
สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆ น ามาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
  2. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 เพื่อก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดย
มีแผนการด าเนินงานอย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพื่อให้การด าเนินงานด้านการป้องกันเละปราบปรามการทุจริต
เป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงได้จัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ตามยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕65 มาประกอบการพิจารณาด าเนินการให้
สอดคล้องกันและได้มีการติดตามรายงานผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ดังกล่าว เพื่อก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่าย
งาน 
  3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในการ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕65 โดยงานพัสดุ
ได้ช้ีแจงให้คณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพิ่มการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าท่ีและผู้เสนอ
งานตามประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕65 ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างท่ีผู้
เสนองานมีความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าท่ีภายในของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้  นอกจากนี้ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ได้มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ไว้
ในเว็บไซต์และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ http://kathu321633.com/  ด้วย 

 

 

/4.ส านักงาน.... 



-2- 

  4. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ได้จัดต้ัง ชมรม STRONG สสอ.กะทู้ เมื่อวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์  2565 โดยประชุมช้ีแจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/เชิญชวนเข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพื่อรณรงค์ด้านความ
โปร่งใส 

  5. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ได้จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเรื่อง
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน แก่บุคลากรทุกระดับให้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยท่ัวถึงกัน 

  ประกาศ ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป 

  
            

                
 
                                                                       

         (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
         สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


