
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้  จังหวัดภูเก็ต     โทร 0 7632 1633                 

ที่ ภก 0332/พิเศษ 64 วันที่  28  มีนาคม   2565 

เร่ือง   รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
           และการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขออนุมัติเผยแพร่ ข้ึนเวปไซต์ 
 
เรียน  สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 

ตามท่ี ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค และหน้าท่ีส าคัญในการ ประสาน ติดตาม
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีและการ
ร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางการร้องเรียน เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ .ศ. ๒๕๕๒ ต้ังอยู่บนพื้นฐาน ของหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard) ซึ่ง
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ ได้ด าเนินงานแล้วนั้น 

ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ จึงขอรายงานผลการ 
ด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี และการร้องเรียนเรื่องการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือนกันยายน ๒5๖๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
และต้ังแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ ถึงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๕ โดยไม่พบข้อร้องเรียน 
และขออนุมัติเผยแพร่ ผลการด าเนินงาน ดังกล่าว ข้ึนเวปไซต์ ทางส่ือโซเชียสมีเดีย Facebook ส านักงาน 
สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ และทางเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะทู้ เพื่อให้สาธารณชนรับทราบโดย 
ท่ัวกัน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
 

  (นางสาวกุมภา  ดาศรี)  
 เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ลงนามแล้ว 
 

………………………………. 
(นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
สาธารณสุขอ าเภอกะทู้ 
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   28  มีนาคม       
การเป ดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นป จจุบัน  

นางสาวกุมภา  ดาศรี 

                            

                     

                     เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญ
งาน 
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1. รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
และการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 


