
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต  0 7632 1633 
ท่ี ภก  0333/276                วันท่ี   23   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕65 
เร่ือง ขอประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน และการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
เรียน สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 

  ตามที่กลุ่มบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้  ได้ดำเนินการจัดทำเจตนารมณ์
การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน และเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้การงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างช่ือสัตย์ สุจริตตามหลักธรรมาภิ
บาล เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้   ขอท่านพิจารณาดำเนินการดังนี้ 
  1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต”(Phuket  Provincial public health office Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 
  2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
  3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน 
  4.ส่ังการให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตาม ตามประกาศ โดยเคร่งครัด 

5.ขออนุญาตเผยแพร่ ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต และเจตนารมณ์การป้องกันการ
ทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน  ผ่าน
เว ็บไซต์หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้http://kathu321633.com/ เพ ื ่อให้เป ็นไปตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 (ตามรายละเอียดท่ีส่งมาพร้อมนี้) 
    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
 
 
                                                                             
               (นางสาวกุมภา ดาศรี) 
        หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
 

              

                ทราบ-อนญุาต 
 
                                                                         

    
                        (นายพีระพงษ์   ชีพเหล็ก) 
                           สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” 

(Phuket Provincial public health office Together Against Corruption) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

............................................................. 
 

         ข้าพเจ้า นายพีระพงษ์ ชีพเหล็ก  สาธารณสุขอำเภอกะทู้  ในฐานะผู้บริหารสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะทู้  ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าท่ีนำบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ให้ยึด
มั ่นในสถาบันหลัก อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอั นมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นตามแนว
ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  โดยเคร่งครัด ไม่
เลือกปฏบิัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาซนมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มี
ความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัตติน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม     ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี  23  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖5 

                                                     
 
          
                           (นายพีระพงษ์   ชีพเหล็ก) 
             สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
เร่ือง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

------------------------------------------------------------- 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ จัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็น แนวทาง
ปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาล สำหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้
ส่ังใช้ยา ผู้ประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระท่ังถึงการใช้ยา
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง ซื้อสัตย์สุจริต ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีนั้น 

เพื่อให้เกณฑ์จริยธรรมดังกล่าว นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับระเบียบที่ เกี่ยว
ช้อง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จึงกำหนดแนวทางเพื่อปฎิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ จัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับการ ปฏิบัติงานของ
บุคลากรและหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑. วัฒนธรรมองค์กรเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ต้องดำเนินการตามประกาศฉบับนี้ด้วยความเที ่ยงตรง 
โปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่ง เสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔โดยเคร่งครัด ดังนี้ 

๑.1 ไม่รับเงินหรือของขวัญหรือประโยชน์อันใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ จากบริษัทยาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาเพื่อประโยชน์ทางการค้า หรือผลต่างตอบแทนทางการค้า ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็น 
เงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า และให้หมายความรวมถึง การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการแกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน หรือการอื่นใดซึ่งเป็นการกระทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์ 
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย ทั ้งนี ้ ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า 
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนด 

๑.๒ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ เจ้าหน้าที่ ในการจัดหา ต้องจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ 
ยาให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง 
ระเบียบ ท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ให้เป็นไปโดยโปร่งใส ไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ ผลประโยชน์
ต่างตอบแทนทุกประเภท และไม่มีผลประโยชน์ทับช้อน 

๒. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 

๒.1 ไม่ทำการจัดซื้อเพื่อทำการหารายได้ในลักษณะประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัท
ยาเช้ากองทุน สวัสดิการสถานพยาบาล 

๒.๒ การจัดซื้อต้องคำนึงถึงปัจจัยด้านด้นทุน (cost) มาตรฐาน (standard) ระยะเวลาในการ ส่ง
มอบ (time) การให้บริการ (service) และราคา (price) ประกอบการตัดสินใจ 

 
๒.๓ การจัดซื้อ... 



 
 

 
-๒- 

 

2.๓ การจัดซื้อต้องกำหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใบร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Term of Reference) ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา ๑๗๖ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีระบบ อบรม
เกณฑ์จริยธรรมแก ่พนักงาน โดยให้เป็นคะแนนบวกในคะแนนหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพต่อ ราคา 
(price performance) 

๒.๔ การจัดซื้อต้องใช้กลไกต่อรองราคาตามท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบยาแห่งชาติกำหนด  
๒.๕ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  ต้อง 

ปฎิบัติ ดังนี้ 
๒.๕.๑ ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดย

จัดทำแนวทางปฏิบัติท่ีสอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเป็นลาย ลักษณ์
อักษรไว้ในท่ีเปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

๒.๕.๒ กำหนดนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาลและป้องกันมีให้มีผลประโยชน์ทับ ซ้อน
ในกิจกรรม ซี่งการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจัดจ้างและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการ คัดเลือก
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ด้วยราคาสุทธิ 

๒.๕.๓ จัดให้มีการบริหารความเสื,ยงต้านทุจริต ต้านผลประโยชน์ทับช้อน ระบบ ตรวจสอบ
ภายใน และระบบควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 

๒.๖ ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา นิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาดูงานหรือฝึกปฏิบัติงาน ต้อง ปฏิบัติ
ดังนี ้

๒.๖.๑ ไม่รับผลประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
๒.๖.๑.๑ เงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่า

พาหนะเดินทางและค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
๒.๖.๑.๒ ของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ เป็น

เงินไต้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ 
- ส่ิงที ่อาจไต้ร ับตามกฎหมาย หรือกฎ หรือเป็นสิ ่งที ่ไต้ร ับตามจำนวนสมควร

ตามปกติ ประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด (แต่ละโอกาส ไม่เกินสามพันบาท) 

-  ส่ิงที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการ  ที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์
และสาธารณสุข ท่ียังประโยชน์แก ่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของหน่วยงาน 

๒.๖.๒ ไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ในการไปประชุม 
สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
๒.๖.๓ ต้องเปิด... 
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๒.๖.๓ ต้องเปิดเผยว่าตนเองมีส่วนเกี่ยวข้องทางประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใด ท่ีเกี่ยวข้อง กับ
ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ 

๒.๖.๔ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับส่ิงสนับสนุนและการ กำกับ
ดูแลชองหน่วยบริการหรือหน่วยงาน ท้ังนี้ต้องเป็นไปตามระเบียบ ประกาศ ข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๖.๕ ในการนำตัวอย่างยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงานใน 
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ต้องคำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่ มุ่งหวัง
เพื่อเป็นการส่งเสริมการชายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแล การรับ
และการจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้  ซึ่งควรเป็นระบบท่ี
ตรวจสอบได้ 

๒.๖.๖ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบท่ีกำหนด เพื่อให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.๖.๗ จัดทำและนำเสนอข้อมูลท่ีมีหลักฐานทางวิชาการท่ีเช่ือถือได้เพื่อใช้ประกอบการ 
ตัดสินใจเลือกยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือคณะกรรมการท่ีมีช่ือ 
เรียกอื่นท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาชองสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ โดย
ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนี่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

๒.๖.๘ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือส่ือชนิดอื่นใดท่ีมี 
เนื้อหาเชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประซาซน 

๒.๗ การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ในสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะทู้ มีดังนี้ 

๒.๗.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาดำเนินกิจกรรม 
เข้าพบ เพื่อนำเสนอข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ได้ในช่วงเวลาราชการเท่านั้น ท้ังนี้ต้อง 
ไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

๒.๗.๒ ห้ามรับส่ิงสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่ เป็น
การให้แก่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ โดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้
หรือหน่วยงานในสังกัด 

๒.๗.๓ไม่อนญุาตให้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนท่ีเช่ือมโยงถึงช่ือ 
ทางการค้าชองยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา หรือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 

๒.๘ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ โดยรับ 
การสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา ให้รับได้แต่ต้อง 
เปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

๒.๙ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการท้ังใบและต่างประเทศ กระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 

 
๒.๙.๑ เป็นการ... 
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๒.๙.๑ เป็นการประชุม อบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้สำนักงานสาธารณสุข อำเภอ

กะทู้หรือหน่วยงานในสังกัด และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา  
       ๒.๙.๒ รับการสนับสนุนในนามสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้และจัดทำระบบ การรับการ
สนับสนุนและกำหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรท่ีสมควรให้ไปประขุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทาง
วิชาการ ท้ังในและต่างประเทศ โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่า วิทยากร 
ค่าอาหาร และค่าท่ีพักสำหรับตนเองเท่านั้น และจำกัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม
หรือการบรรยายทางวิชาการ 

๒.๑๐ บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาและผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานชายยาและเวชภัณฑ์ท่ี 
มิใช่ยาให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๔๔๘ เรื่อง 
เกณฑ์จริยธรรมวาด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ พ.ศ. ๒55๙ 

๓. ระบบการยกย่องเชิดชเูกียรติ และการลงโทษให้มีแนวทางปฎิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ กำหนดให้การยกย่องเชิดชู ผู้บริหาร แพทย์ ทันตแพทย์ 
เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดช้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา
ท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยตามมติคณะกรรมการบริหารชองสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

๓.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ กำหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์ ทันต
แพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดช้ือจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา และนิสิต 
นักศึกษา ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยเป็นส่วนหนี่งของการ พิจารณา
ความดีความชอบ 

๔. ระบบตรวจสอบ ใหมี้แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ กำหนดแนวทางการตรวจสอบการสนับสนุนจาก บริษัท 
ผู้แทนจำหน่าย โดยหัวหน้ากลุ่มงานเป็นผู้คัดกรองและตรวจสอบ 

๔.๒ การรายงานผลการตรวจสอบให้มีการรายงาน ต่อ คณะกรรมการบริหารสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอกะทู้รับทราบและพิจารณา เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการต่างๆ ต่อไป 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  23  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒5๖5 

                     
              

 
   (นายพีระพงษ์   ชีพเหล็ก) 

                    สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

 
 
 

 
 
 

 



  

   

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

            คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะทู้ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำ การ
ใดท่ีเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ บุคคลท่ี
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ใน
การทำงานดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้จะดำเนินการ ดังนี้ 

  1.บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ 
ศรความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 

           2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

     3.สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูกล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากร ทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

  4.สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ
ในการทำงานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

  ประกาศ ณ วันท่ี  23  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565 

 
              

      
 
             

(นายพีระพงษ์   ชีพเหล็ก)                                             
สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้  จังหวัดภูเก็ต 
วัน/เดือน/ปี : 23 พฤศจิกายน 2565 
หัวข้อ:  1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”( Phuket Provincial public health office Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
          3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต“สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”(Phuket Provincial public health office Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
 2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของหน่วยงาน 
          3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

Link ภายนอก: http://kathu321633.com/ 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                  
                              (นางสาวกุมภา ดาศรี)                                  (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
                วันท่ี 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                 วันท่ี 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565                       

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
  

(ว่าท่ีร.ต.หญิง รัตนพร  คงตุ้ง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

                                            วันท่ี 23 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

 


