
 

แบบฟอร์มที่ 2 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
 
ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู ้ หน่วยงาน     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวดัภูเก็ต  
สถานที่ต้ัง เลขที่ 86/2 หมูท่ี่ 4 ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวกุมภา ดาศรี โทรศัพท์  076-321633   
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 3 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 3 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 0 บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0 บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน 0  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 
1. กิ จกรรม ให้ ค วาม รู้แ ล ะป ลุ ก
จิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนสำหรับบุคลากร 

4 หน่วยงาน 
(45คน) 

หน่วยงานมีการบั งคับ ใช้
ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัยและการ
รักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่สสอ.กะทู้ และ
เจ้าหน้าที่รพ.สต.ทุกคน 

2. กิจกรรมการให้ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
ชมรมจริยธรรม 

4 หน่วยงาน 
(45คน) 

มีการจัดต้ังชมรมจริยธรรม 
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งมีการจัดต้ังชมรมจริยธรรมขึ้น 

3. กิจกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ของชมรมจริยธรรม 

4 หน่วยงาน 
(45คน) 

มีการแต่งต้ังบุคลากรรับเร่ือง
ร้อ งเรียน  ร้อ งทุ กข์  แ ละ
สาม ารถจั ด การ ไ ด้อ ย่ า ง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สสอ./รพ.สต.     มีการจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองร้องเรียนร้อง
ทุกข์ในหน่วยงาน 

 



 
คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน 

   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 13    คน 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม      2 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 2   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  13  คน 

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google form ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที ่15 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลในลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 

ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
         (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
      ตำแหน่ง   สาธารณสุขอำเภอกะทู ้   
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   8   เดือน   สิงหาคม  พ.ศ.   2566  
 

https://moph.cc/i-JSbr6FH%20ภายในวันที่%2031%20สิงหาคม%202566


            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้  ตำบลกะทู้ จังหวัดภูเก็ต  โทร. 0 5345 1233 
ท่ี   ภก 0333/384                      วันท่ี   8  สิงหาคม  2566 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯและการติดตาม 
          ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2566  
          ไตรมาสท่ี 3-4 ( เม.ย. 66 – ก.ย. 66) ตัดยอด ณ 31 ส.ค. 66 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
          หน่วยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 

  ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นั้น 
 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ได้กำกับติดตาม ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯและการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสท่ี 3-4 ( เม.ย. 66 – ก.ย. 66) ตัดยอด ณ 31 ส.ค. 66 
เรียบร้อยแล้ว และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้จังหวัดภูเก็ต 
http://kathu321633.com/      เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
มาตรา ๙ (๘) ท่ีระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนตรวจสอบได้ (ตาม
รายละเอยีดท่ีส่งมาพร้อมนี้) จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
    

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ  
 
                                                                             

              (นางสาวกุมภา ดาศรี) 
        หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 

              

                ทราบ-อนุญาต 
                                                                         
 
 

        (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
                       สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 
      

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
วัน/เดือน/ปี : 8 สิงหาคม 2566 
หัวข้อ : 1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯและการติดตาม 
          ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2566  
          ไตรมาสท่ี 3-4 ( เม.ย. 66 – ก.ย. 66) ตัดยอด ณ 31 ส.ค. 66 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
          หน่วยงาน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯและการติดตาม 
          ประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ประจำปีงบประมาณ 2566  
          ไตรมาสท่ี 3-4 ( เม.ย. 66 – ก.ย. 66) ตัดยอด ณ 31 ส.ค. 66 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
          หน่วยงาน 
 

Link ภายนอก : http://kathu321633.com/       
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

  ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมตัิรับรอง 

                                                                  
                              (นางสาวกุมภา ดาศรี)                                  (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 

               ต าแหน่ง เจา้พนกังานสาธารณสขุช านาญงาน                  ต าแหน่ง สาธารณสขุอ าเภอกะทู ้

                วันท่ี 8  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566                                     วันท่ี 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566                        
 ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

  

(ว่าท่ีร.ต.หญิง รตันพร  คงตุง้) 

ต าแหน่ง นกัวิชาการสาธารณสขุ 

     วันท่ี 8 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566                        

http://kathu321633.com/


 


