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คำนำ 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจจะเกิดผลประโยชน์ซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organizations 2013) เพื่อกำหนดมาตรการ
สำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังค้นหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มากำหนดเป็นคู ่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะทู้ บัดนี้ ได้ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
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บทที่ 1 
บทนำ 

หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าท่ี                 
ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม                   
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที ่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ                
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม 
อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ท่ีจงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ดังกล่าวอีก 
เป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาเรียนร้องเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  (Conflict of interest : COI)                  
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ี
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียง
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี ่ยวเนื ่องเชื ่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต  กล่าวคือ ยิ ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน  
COCO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซ ึ ่ ง มาตร ฐาน  COCO                    

เป็นมาตรฐาน ท่ีได้รับการยอมรับมาต้ังแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ โดยท่ีผ่านมา มีการออกแนวทางด้าน
การควบคุมภายในเพิ่มเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปี ๒๐๐๖ เป็นแนวทางด้านการทำรายงานทาง การเงิน 
Internal Control over Financial Report – Guidance for Small Public companies ครั้งท่ี ๒ เมื่อปี ๒๐๐๙ 
เป็นแนวทางด้านการกำกับติดตาม (Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ ๓ ในปี ๒๐๑๓ 
เป็นแนวทางเพิ่มเติมด้านการควบคุมภายใน (Internal Control-Integrated Framework : Framework and 
Appendices การปร ับปร ุงในปี  ๒๐๑๓ น ี ้ย ั งคงย ึดกรอบแนวคิดเด ิมของปี  ๑๙๙๒ ที ่กำหนดให้มี                    
การควบคุมภายในแต่เพิ่มเติมในส่วนอื่นๆ ให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพิ่มเติม เรื่องการสอดส่อง ใน
ภาพรวมของการกำกับดูแลกิจการดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง ในการท่ีจะตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of  Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ
ตามบริบทความเส่ียง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การวิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยใหส้ำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ทราบถึงความเส่ียง   
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ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น สามารถกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน การทุจริต                   
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐท่ี เป็นปัญหา
สำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย                  
เป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที ่รัฐ  ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม                         
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและประชาชน 

นิยามเฉพาะในการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื ่อลดมูลเหตุของโอกาสที ่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก                         
การปฏิบัติงานที ่อาจเกิดการทุจริต ด้วยการนำกรอบหลักการของการควบคุมภายในองค์กร (Control 
Environment)  ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations)  มาใช ้ ใน                      
การประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับการทุจริตของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

การทุจริต หมายถึง การกระทำผิดของบุคคลที่อยู่ในตำแหน่งหน้าที่การงาน มีอำนาจและ                 
ได้ใช้ตำแหน่งและอำนาจท่ีตนเองดำรงอยู่เพื่อแสวงประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ตนและพวกพ้อง 

การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  หมายถึง ผู้มีอำนาจใช้
อำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบเพื่อแสวงประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ตนและพวกพ้อง เพื่อแสวงประโยชน์ในทางมิชอบ
ให้แก่ตนและพวกพ้อง ซึ่งผลประโยชน์อาจจะอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นเงิน เป็นสิ่งของ เป็นการกระทำท่ี
เอื้อประโยชน์ให้สามารถแปรรูปได้ เช่น เงินตอบแทน ของกำนัล การเดินทางไปต่างประเทศ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่      
จึงหมายถึง กระบวนการตรวจสอบสถานที่ตั้งที ่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับ                  
ผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ด้วยการนำกรอบหลักการของ            
การควบคุมภายในองค์กร Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
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บทที่ 2 

การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

2.1 การจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยง  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ นำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ในความ

โปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีเอื้อประโยชน์ / กระบวนการการตรวจสอบสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาต
ประกอบกิจการ อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ที่จำแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และ สีแดง โดยแยกสถานะ 
เพื่อทำระบบบริหารความเส่ียงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี กระบวนการ ซึ่ง
รายงานผลการเฝ้าระวังความเส่ียงท่ีวิเคราะห์ได้นั้น มีสถานะความเส่ียงเป็นสีเขียว      ซึ่งหมายถึง ไม่เกิดกรณี
ท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพิ่มเติม 

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบก ิ จการ อาจม ี การ เอื้ อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณ ีท ี ่ ต ั ้ งสถานประกอบการ                    
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม แต่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ได้
กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และการ
ป้องกันการรับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ลำดับท่ี 5 
เรื่องการรับสินบน การรับของขวัญ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ภาคผนวก)   

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จะดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ี การตรวจสอบสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบ
กิจการ อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั ้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ท่ีมีสถานะความเส่ียงเป็นสีเขียว (ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม) 
เพื่อควบคุมกำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจำปีงบประมาณ 2565 ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะทู้ มีสถานะความเส่ียงเป็นสีเขียว (ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม) 
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ตารางที่ 1 ตารางรายงานการบริหารความเส่ียง 

ท่ี สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

1. การตรวจสอบสถานที่ตั ้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ใน
กรณีท่ีต้ังสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

  

 
การประเมินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การบริหารความเสี่ยง 

ความเส่ียงกรณีการดำเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่เป็นไป
ตามระเบียบและเอื้อประโยชน์แก่
พวกพ้อง 

1.  ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2.  ควบคุม กำกับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างจัดทำรายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายไตรมาส 
แล้วนำเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ให้ปฏิบัติตามพ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 
 

ความเส่ียงกรณีการรับสินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

1. ผู ้บร ิหาร ผู ้บ ังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้
ความสำคัญ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำการใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด เพื่ อ
ป้องกันความเส่ียงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะทู้ ตามคู ่ม ือผลประโยชน์ทับซ ้อนของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

เก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การบริหารความเสี่ยง 

(ต่อ) 
ความเส่ียงกรณีการรับสินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

3. กรณีข้าราชการและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
เรียกรับผลประโยชน์ และหรือรู้เห็นการเรียกรับผลประโยชน์ของผู้
หนึ ่งผู ้ใดในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ให้ดำเน ินการ
ประมวลจร ิ ยธรรมฯ โดยต ้ อง รายงานเหต ุ การณ ์พร ้อม
พยานหล ักฐาน(ถ ้ าม ี )  ต ่อห ัวหน ้าส ่วนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมทันที 
4. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัยละเมิดอละ
อาญาอย่างเคร่งครัด 
 

ความเส่ียงกรณีการเบิกค่าตอบแทน
ท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

1.ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้
ความสำคัญ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำการใดๆในการเบิกค่าตอบแทนต่างๆ ผิดให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบฯท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงการรณรงค์ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีทุกท่านและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องดังกกล่าว
ด้วย 
2. กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดๆไม่เป็นไปตามระเบียบราชการอัน
เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ดำเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีและกฎหมาย
ท่ีเกี่ยวข้องโดยเร็ว 
 

ความเส่ียงกรณีการใช้รถราชการ 1. จัดทำระเบียบการใช้รถยนต์ราชการสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะทู้ 
2. มีสมุดควบคุมการใช้รถประจำวัน 
3. มีแผนการบำรุงรักษารถประจำปี 
4. มีการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถ 
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2.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ตารางที่ 2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   :  แผนบริหารความเส่ียงการตรวจสอบสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีท่ีต้ังสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

โอกาส / ความเส่ียง : การตรวจสอบสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีท่ีต้ังสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน : กำหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และการป้องกันการ
รับสินบน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ลำดับที่ 5 เรื่องการรับสินบน การ
รับของขวัญ เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (ภาคผนวก)   

 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   :  ความเส่ียงกรณีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ
และเอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง 
 

โอกาส / ความเส่ียง 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีการแบ่ง ซื้อแบ่งจ้าง 
และ แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ี 
2. การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น
ของส่วนราชการ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการดำเนินงาน 1.  ควบคุม กำกับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดทำ
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายไตรมาส แล้วนำเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ควบคุม กำกับ ดูแลให้เจ้าหน้าท่ีทุกคน ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   :  ความเส่ียงกรณีการรับสินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
 

โอกาส / ความเส่ียง 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง มีการแบ่ง ซื้อแบ่งจ้าง 
และ แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าท่ี 
2. การรับของขวัญหรือสินน้ำใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอื่น
ของส่วนราชการ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญ รวมท้ัง
กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู ้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ๆ ในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
กะทู้ ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
3. กรณีข้าราชการและบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ เรียกรับ
ผลประโยชน์ และหรือรู ้เห็นการเรียกรับผลประโยชน์ของผู ้หนึ ่งผู ้ ใดใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ให้ดำเนินการประมวลจริยธรรมฯ โดยต้อง
รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน(ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมทันที 
4. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัยละเมิดอละอาญาอย่าง
เคร่งครัด 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู ้ประจำปีงบประมาณ 2566  
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   :  ความเส่ียงกรณีการเบิกค่าตอบแทนท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

โอกาส / ความเส่ียง 1. การเบิกค่าตอบแทนไม่เป็นไปตาม ระเบียบฯ ไม่ตรงตามคำส่ัง และ 
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในการเบิกจ่ายเท็จ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญ รวมทั้ง
กำกับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใด ๆในการเบิก
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ผิดให้ถูกต้องตามกฎระเบียบฯท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงการ
รณรงค์ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีทุกท่านและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวด้วย 
2. กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใด ๆ ไม่เป็นไปตามระเบียบราชการอันเป็นเหตุ
ให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ีและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องโดยเร็ว 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง   :  ความเส่ียงกรณีการใช้รถราชการ 
 

โอกาส / ความเส่ียง 1. นำรถราชการไปใช้เป็นรถส่วนตัว หรือออกนอกเส้นทางในการเดินทางไป
ราชการ และเบิกจ่ายค่าวัสดุน้ำมันเช้ือเพลิงและสารหล่อล่ืนไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการดำเนินงาน 1. จัดทำระเบียบการใช้รถยนต์ราชการสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
2. มีสมุดควบคุมการใช้รถประจำวัน 
3. มีแผนการบำรุงรักษารถประจำปี 
4. มีการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถ 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
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