
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   
 

1. หลักการและเหตผุล 
 การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน

หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งหน่วยงาน
และหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐและก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และร่วมขับเคลื่อน
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 จึงควรตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือ
ใช้อำนาจหน้าที่  ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1)  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ให้กระทำโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ  ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง  ให้ถูกต้องเหมาะสม  สอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ  สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ  หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้าง
และพัฒนาเจตนคติ จิตสำนึก  และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(2)  ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  โดยเอาใจใส่  สังเกตการณ์  และ
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย  ในเร่ืองอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้   

(3)  ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา  กล่าวคือ  1)  หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที่  2)  หากมี
การกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน ต้องทำการ
สืบสวนข้อเท็จจริง 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต   จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำ
ผิดวินัย ประจำปี 2566 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมิให้เข้าหน้าที่กระทำผิดวินัย และ
จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 2. เพื่อเสริมสร้างและพฒันาการทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผดิวินัย 
 

3. เป้าหมาย 
 1. บุคลากรในหน่วยงานจำนวน 13 คน 
 

4. สถานที่ดำเนินงาน 
 1. ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 
 

.../5. วิธีดำเนินงาน 



5 วิธีดำเนินงาน 
 1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 
 2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย จดัทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
 4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม 
 5. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันที่ 9 มีนาคม 2567 
 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 

9. การติดตามกำกบัและประเมินผล 
 ร้อยละของหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกหรือผู้มีสว่นไดส้่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ดำเนินงาน  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลากรสาธารณสุขอำเภอกะทู้ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางดา้นจริยธรรมและการมีวินัยและ
การป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวนิัย 
ผู้เสนอโครงการ      

 (ลงชื่อ).............................................. 
  (ว่าที่ร.ต.หญิง รัตนพร  คงตุ้ง) 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้เห็นชอบโครงการ  

(ลงชื่อ).............................................. 
(นางสาวกุมภา ดาศรี) 

เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวนิัย 
ประจำปี 2566 

                            
(ลงชื่อ).............................................. 

        (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก)  
      สาธารณสุขอำเภอกะทู ้  


