
โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 -2569) 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ที่กำหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand) กำหนด
พันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมื องในการต่อต้านการ
ทุจริตของประเทศไทย สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะที่ 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนี
การรับรู้ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อ
การพัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ.ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการ
กระทำของบุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งนั้น การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการ
ปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการะกระทำความผิดทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 ปีงบประมาณ 2567 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอกะทู้จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest : COI) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน” การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพื่อป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน รวมถึงกลยุทธ์การจัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การ
สร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อย
ต่อไป  

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest : COI)  
 2.2 เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด
หลักคุณธรรม 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ และโรงพยาบาลป่าตอง จำนวน 10 คน 



 

4. การดำเนนิงาน 
 4.1 จัดทำโครงการฯ เพื่อขออนุมัติ 
 4.2 ขออนุมัติดำเนินตามโครงการ 
 4.3 ดำเนินการจัดอบรม 
 4.4 สรุปผลการจัดอบรมฯ 

5. งบประมาณ 
      -   

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 กุมภาพันธ์ 2567 

7. ผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 7.1 บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest : COI)  
 7.2 บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทำงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ
มีความตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 7.3 ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ตระหนักถึงความเป็นจิตอาสา และสามารถนำแนวทางในการอบรม ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการใช้ชีวิตประจำวัน 

8. การประเมนิผล 
 8.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีต่อการจัดโครงการในภาพรวม เป้าหมายร้อยละ 
80 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 นางสาวกุมภา ดาศร ี

 
 

ผู้เสนอโครงการ 
                              (นางสาวกุมภา ดาศร)ี                                    
                   ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                 
 
 
         ผู้อนุมัติโครงการ 
           
    )                   (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 

 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้จังหวัดภูเก็ต 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2567 
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะทู ้

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานสาธารณสขุอำเภอกะทู้จงัหวัดภูเก็ต 
 
ชื่อหน่วยงาน   :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทูจ้ังหวัดภูเก็ต 
วัน/เดือน/ปี    :  10 กมุภาพันธ ์2567 
หัวข้อ            : หน่วยงานมกีารเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด                 
                     “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                    : หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด                 
                     “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 
Link ภายนอก : ไม่ม ี
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
               ................................................................................................................................................... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                   

 
                          (นางสาวกุมภา ดาศรี)                                      (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
                วนัที่ 10 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2567                วันที ่10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567                   

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

  
(ว่าที่ร.ต.หญิง รัตนพร  คงตุง้) 

ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
                                            วันที่ 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567                   

 
  


