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กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ดา้นการวางแผนกําลงัคน (Human Resource Planning)              

1. จดัทาํแผนอตัรากาํลงั 1 ปี และ 3-5 ปี 
2. จดัทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการ, พนกังานราชการ และ 
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
3. จดัทาํแผนความกา้วหน้าของข้าราชการ 
ดา้นการสรรหา (Recruitment)              

1. จดัทําและดาํเนินการสรรหาขา้ราชการ, พนกังานราชการ และ 
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 
ดา้นการพฒันา (Development)              

1. ดาํเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจําปีให้สอดคล้องตาม 
ความจาํเป็น และความต้องการในการพฒันาของบุคลากรในสงักดั 
2. จดัทาํขอ้มูลการพฒันาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
3. พฒันาระบบสารสนเทศ 
4. ส่งเสรมิให้บุคลากรพฒันาตนเองตามแผนพฒันารายบุคคล 
5. จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสงักดัทีมี่ต่อการพฒันา 

ดา้นการรกัษาไว ้(Retention)              

1. จดัทาํแผนพฒันาคุณธรรม จริยธรรมประจําปี 
2. จดัทาํเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนในหน่วยงาน 
3. ปรบัปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคล 
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4. จดักจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ยกย่องคนดี คนคุณธรรม ต้นแบบคน 
คุณธรรม 

             

5. เสริมสรา้งและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัวินยัและการรกัษาวินยั 
6. ควบคุมให้การประเมินผลการปฏบิตัริาชการของบุคคล 
ดา้นการใชป้ระโยชน  ์ (Utilization) 
1. ให้ผู้บงัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม 
2. การรบัสมคัรคดัเลือกบุคคลทีจ่ะเขา้รบัการประเมินผลงานเพื่อแตง่ต ัง้ (เลื่อน) 

ให้ดาํรงตาํแหน่งทีสู่งขึน้ 

ดา้นสวสัดกิารและคา่ตอบแทน ดูแลสวสัดกิารสทิธปิระโยชน ์              

1. แผนความกา้วหน้าเลื่อนระดบัของขา้ราชการ 
2. การใหค้วามรูก้บัเจา้หน้าทีใ่หม่ 
3. การดูแลสทิธิสวสัดกิารระหวา่งรบัราชการ 
4. การดูแลสทิธสิวสัดกิารหลงัการออกราชการ 
5. โครงการส่งเสรมิเจ้าหน้าทีอ่อกกําลงักายและเป็นต้นแบบดา้นสุขภาพ 
ประจาํปี 
6. โครงการกจิกรรมทําบุญวนัเกิดเจ้าหน้าที ่
7. กจิกรรมมอบเกียรตบิตัรคนต้นแบบคุณธรรม “พอเพียง ตน้แบบ มีวินยัสุจริต 
จติอาสา”ส่งเสริมต้นแบบสง่ประกวดระดบัจงัหวดั ระดบัเขต และกระทรวง 

 


