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เรื่อง  รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 และขอ
อนุญำตเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอฝาง 
  

   ตำมที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฝำง ได้ด ำเนินกำรจัดท ำกำรประชุม ค ำสั่ง และรำยงำนกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  ประจ ำปีงบประมำณ 2566   เพ่ือ
ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไข
ปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย นั้น 
 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฝำง ไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรเรียบร้อยแล้ว จึงไดจ้ัดท ำสรุปผล
กำรประชุม รำยงำนกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 ดังรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป ขอท่ำนพิจำรณำด ำเนินกำรนี้ 
   1.สั่งกำรให้บุคลำกรในสังกัด ปฏิบัติตำมมำตรกำร แนวทำงตำมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน อย่ำงเคร่งครัด 
  2.รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน  
   3.ขออนุญำตเผยแพร่รำยงำนฯ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอฝำง 
จังหวัดเชียงใหม่ https://www.fang-dho.com เพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของทำงรำชกำร 
พ.ศ.2540 มำตรำ 9 (8) ที่ระบุหน่วยงำนของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำรไว้ให้ประชำชนตรวจสอบได้  

 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและพิจำรณำ 
 
 
 

    (นำยยงยุทธ์ ยั่งยืน) 
      นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 
     อนุญาต-ด าเนินการ 

 
 
        

                         (นำยสมเกียรติ์  มณีผ่อง) 
                     สำธำรณสุขอ ำเภอฝำง 

 
 
 
 
 
 

http://www.fang-dho.com/


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
วัน/เดือน/ปี : 11 กันยำยน 2566 

หัวข้อ : รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2566 และขอ
อนุญำตเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน 

 
 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1.สั่งกำรให้บุคลำกรในสังกัด ปฏิบัติตำมมำตรกำร แนวทำงตำมกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงของหน่วยงำน อย่ำงเคร่งครัด 
 2. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของหน่วยงำน  

 
 
 

Link ภายนอก : https://www.fang-dho.com 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................. 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                               
                             (นำยยงยุทธ์ ยั่งยืน)                                  (นำยสมเกียรติ์  มณีผ่อง) 
                ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร              ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอฝำง 
                  วันที่ 11 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566               วันที่ 11 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

  
(นำงสำวณัชชำ  จอมค ำ) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 
                                                วันที่ 11 เดือน กันยำยน พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่
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ค าน า 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจจะเกิดผลประโยชน์ซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organizations 2013) เพ่ือก าหนดมาตรการ
ส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหาการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังค้นหาความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน มาก าหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอฝาง บัดนี้ ได้ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ รายงานผล
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 

             11 กันยายน 2566 
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บทที ่1 บทน า 
1.1 หลักการและเหตุผล 1 
1.2 วัตถุประสงค์ 2 

 

บทที ่2  การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 
 2.1 การจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง  3 
 2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน  6 
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บทที ่1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง  เพราะเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่                 
ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรม                   
ในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้อง
สูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ                
ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม 
อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ดังกล่าวอีก 
เป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาเรียนร้องเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนร่วม  (Conflict of interest : COI)                  
เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่
รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิด
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมี
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมี
โอกาสก่อให้เกิดหรือน าไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

กรอบตามหลักของการควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน  
COCO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่ ง ม าตรฐ าน  COCO                    

เป็นมาตรฐาน ที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ๑๙๙๒ โดยที่ผ่านมา มีการออกแนวทางด้าน
การควบคุมภายในเพ่ิมเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปี ๒๐๐๖ เป็นแนวทางด้านการท ารายงานทาง การเงิน 
Internal Control over Financial Report – Guidance for Small Public companies ครั้งที ่๒ เมื่อปี ๒๐๐๙ 
เป็นแนวทางด้านการก ากับติดตาม (Guidance on Monitoring of Internal Control ครั้งที่ ๓ ในปี ๒๐๑๓ 
เป็นแนวทางเพ่ิมเติมด้านการควบคุมภายใน (Internal Control-Integrated Framework : Framework and 
Appendices การปรับปรุงในปี  ๒๐๑๓ นี้ยั งคงยึดกรอบแนวคิดเดิมของปี  ๑๙๙๒  ที่ก าหนดให้มี                    
การควบคุมภายในแต่เพ่ิมเติมในส่วนอ่ืนๆ ให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติม เรื่องการสอดส่อง ใน
ภาพรวมของการก ากับดูแลกิจการดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ในการที่จะตอบสนอง
ต่อความคาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบการทุจริตภายในกิจการการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of  Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ
ตามบริบทความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข การวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝางทราบถึงความเสี่ยง   
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ด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น สามารถก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกัน การทุจริต                   
การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่ เป็นปัญหา
ส าคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย                  
เป็นพิเศษ (Agenda Based) อีกด้วย 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ  ไม่ให้เกิดการ

แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม                         
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียและประชาชน 

นิยามเฉพาะในการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหาร
ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจาก                        
การปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต ด้วยการน ากรอบหลักการของการควบคุมภายในองค์กร (Control 
Environment)  ตามมาตรฐาน  COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations)  มาใช้ ใน                      
การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 

การทุจริต หมายถึง การกระท าผิดของบุคคลที่อยู่ในต าแหน่งหน้าที่การงาน มีอ านาจและ                 
ได้ใช้ต าแหน่งและอ านาจที่ตนเองด ารงอยู่เพ่ือแสวงประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ตนและพวกพ้อง 

การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  หมายถึง ผู้มีอ านาจใช้
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือแสวงประโยชน์ในทางมิชอบให้แก่ตนและพวกพ้อง เพ่ือแสวงประโยชน์ในทางมิชอบ
ให้แก่ตนและพวกพ้อง ซึ่งผลประโยชน์อาจจะอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เป็นเงิน เป็นสิ่งของ เป็นการกระท าที่
เอ้ือประโยชน์ให้สามารถแปรรูปได้ เช่น เงินตอบแทน ของก านัล การเดินทางไปต่างประเทศ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่      
จึงหมายถึง กระบวนการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ                  
ผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ด้วยการน ากรอบหลักการของ            
การควบคุมภายในองค์กร Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 
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บทที่ 2 

การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 

2.1 การจัดท ารายงานบริหารความเสี่ยง  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง น ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต ในความ

โปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์ / กระบวนการการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ ที่จ าแนกสถานะความเสี่ยงออกเป็น ๓ สี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง และ สีแดง โดยแยกสถานะ 
เพ่ือท าระบบบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ กระบวนการ ซ่ึง
รายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยงที่วิเคราะห์ได้นั้น มีสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว      ซึ่งหมายถึง ไม่เกิดกรณี
ที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพิ่มเติม 

การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาต
ประกอบกิ จการ  อาจมี กา ร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย 
ในกรณีที่ ตั้ ง ส ถานประกอบการ                    
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม แต่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ได้
ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และการ
ป้องกันการรับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ล าดับที่ 5 
เรื่องการรับสินบน การรับของขวัญ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (ภาคผนวก)   

 

 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จะด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการบริหารความเสี่ยง
การทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ
กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ ที่มีสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว (ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม) 
เพ่ือควบคุมก ากับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ ไม่เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม  ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอฝาง มีสถานะความเสี่ยงเป็นสีเขียว (ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม) 
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ตารางที่ 1 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต 

เขียว เหลือง แดง 

1. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ใน
กรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

  

 
การประเมินการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยงกรณีการด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบและเอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้อง 

1.  ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัด
จ้างจัดท ารายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายไตรมาส 
แล้วน าเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและ
บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ปฏิบัติตามพ.ร.บ.
การจัดซื้อจัดจ้างฯ อย่างเคร่งครัด 
 

ความเสี่ยงกรณีการรับสินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

1. ผู้บริหาร ผู้บั งคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้
ความส าคัญ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าการใดๆ ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอฝาง ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของ
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การบริหารความเสี่ยง 

(ต่อ) 
ความเสี่ยงกรณีการรับสินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใด 

3. กรณีข้าราชการและบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
เรียกรับผลประโยชน์ และหรือรู้เห็นการเรียกรับผลประโยชน์ของผู้
หนึ่งผู้ใดในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ให้ด าเนินการประมวล
จริยธรรมฯ โดยต้องรายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน(ถ้ามี) 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และหรือคณะกรรมการจริยธรรมทันที 
4. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัยละเมิดอละ
อาญาอย่างเคร่งครัด 
 

ความเสี่ยงกรณีการเบิกค่าตอบแทน
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

1.ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้
ความส าคัญ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
กระท าการใดๆในการเบิกค่าตอบแทนต่างๆ ผิดให้ถูกต้องตาม
กฎระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนถึงการรณรงค์ให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกท่านและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องดังกกล่าว
ด้วย 
2. กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใดๆไม่เป็นไปตามระเบียบราชการอัน
เป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ด าเนินการตาม
กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องโดยเร็ว 
 

ความเสี่ยงกรณีการใช้รถราชการ 1. จัดท าระเบียบการใช้รถยนต์ราชการส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอฝาง 
2. มีสมุดควบคุมการใช้รถประจ าวัน 
3. มีแผนการบ ารุงรักษารถประจ าปี 
4. มีการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถ 
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2.2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ตารางท่ี 2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   :  แผนบริหารความเสี่ยงการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
 

โอกาส / ความเสี่ยง : การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์
ให้กับผู้ขออนุญาตบางราย ในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน : ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และการป้องกันการ
รับสินบน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ล าดับที่ 5 เรื่องการรับสินบน การ
รับของขวัญ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน (ภาคผนวก)   

 
 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   :  ความเสี่ยงกรณีการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ
และเอ้ือประโยชน์แก่พวกพ้อง 
 

โอกาส / ความเสี่ยง 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่ง ซื้อแบ่งจ้าง 
และ แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 
2. การรับของขวัญหรือสินน้ าใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืน
ของส่วนราชการ 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
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ผลการด าเนินงาน 1.  ควบคุม ก ากับ ดูแลเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ

แนวทาง การจัดซื้อจัดจ้าง อย่างเคร่งครัด 
2.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างจัดท า
รายงานสรุปการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน หรือรายไตรมาส แล้วน าเสนอให้
หัวหน้าส่วนราชการรับทราบทุกครั้ง 
3.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง รับรองถึงความไม่เก่ียวข้องสัมพันธ์กับผู้เสนองาน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.  ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างฯ อย่างเคร่งครัด 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   :  ความเสี่ยงกรณีการรับสินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด 
 

โอกาส / ความเสี่ยง 1. การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตาม ระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการแบ่ง ซื้อแบ่งจ้าง 
และ แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ 
2. การรับของขวัญหรือสินน้ าใจในโอกาสต่าง ๆ จากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืน
ของส่วนราชการ 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ รวมทั้ง
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใด ๆ ในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือป้องกันความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 
2. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ฝาง ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
3. กรณีข้าราชการและบุคลากรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง เรียกรับ
ผลประโยชน์ และหรือรู้ เห็นการเรียกรับผลประโยชน์ของผู้หนึ่งผู้ ใดใน
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ให้ด าเนินการประมวลจริยธรรมฯ โดยต้อง
รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน(ถ้ามี) ต่อหัวหน้าส่วนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมทันที 
4. หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัยละเมิดอละอาญาอย่าง
เคร่งครัด 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   :  ความเสี่ยงกรณีการเบิกค่าตอบแทนที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
 

โอกาส / ความเสี่ยง 1. การเบิกค่าตอบแทนไม่เป็นไปตาม ระเบียบฯ ไม่ตรงตามค าสั่ง และ 
แสวงหา ผลประโยชน์ส่วนตัวในการเบิกจ่ายเท็จ 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 1. ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความส าคัญ รวมทั้ง
ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใด ๆในการเบิก
ค่าตอบแทนต่าง ๆ ผิดให้ถูกต้องตามกฎระเบียบฯที่เก่ียวข้อง ตลอดจนถึงการ
รณรงค์ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่านและเสริมสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวด้วย 
2. กรณีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใด ๆ ไม่เป็นไปตามระเบียบราชการอันเป็นเหตุ
ให้ทางราชการได้รับความเสียหาย ให้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยความรับ
ผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว 

 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที ่11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง   :  ความเสี่ยงกรณีการใช้รถราชการ 
 

โอกาส / ความเสี่ยง 1. น ารถราชการไปใช้เป็นรถส่วนตัว หรือออกนอกเส้นทางในการเดินทางไป
ราชการ และเบิกจ่ายค่าวัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและสารหล่อลื่นไม่เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 
 

สถานะของการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
 

ผลการด าเนินงาน 1. จัดท าระเบียบการใช้รถยนต์ราชการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
2. มีสมุดควบคุมการใช้รถประจ าวัน 
3. มีแผนการบ ารุงรักษารถประจ าปี 
4. มีการฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพพนักงานขับรถ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
  



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
บรรณานุกรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.. คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISK 
ASSESSMENTS) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563. กรุงเทพมหานคร. กระทรวงสาธารณสุข., 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง                                                          
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง ประจ าปีงบประมาณ 2566  

 
 

 
 
 
 
 

ปกหลัง 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอฝาง 
เบอร์โทรศัพท์ 0-5345-1233 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


