
แบบฟอร์มที ่6 
การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 

หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ชื่อกิจกรรม : องค์กรคุณธรรม วิถีพอเพียง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีวินัยทางการเงินและการดำเนินชีวิตปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 

สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบพอเพียงเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรในองค์กร 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
 ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม :  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม 5 ส.รอบสสอ.กะทู้ 
กิจกรรมที่  2 ปลูกผักสวนครัวในองค์กร ใช้พ้ืนที่ว่างให้เกิดประโยชน์ 
ลดค่าใช้จ่าย และสร้างความกิจกรรม สามัคคี 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกุมภา ดาศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม 2569-กันยายน 2569 

สถานที่ดำเนินการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 

งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ (ดำเนินการโดยใช้ทรัพยากรในองค์กร) 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1.บุคลากรมีชีวิตที่มั่นคงขึ้น 

         2.องค์กรมีวัฒนธรรมที่ดี 

         3.ลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

         4.สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ยั่งยืน 

 



6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
         1.ร้อยละของเจ้าหน้าที่เข้าร่วม ≥ 90% 

          2.ลดค่าใช้จ่ายองค์กร ปลูกผักลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 

          
 

หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
ข้อคำถามให้ครบ 


