
                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ตำบลกะทู้ อำเภอกะทู้ จังหวัดภูเก็ต 83120 
ที่  ภก 0333/128                     วันที่ 7 ตุลาคม 2568 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้มีผลงานดีเด่นและดีมาก  
        รอบการประเมินรอบ 2 ประจำปีงบประมาณ 2568 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
        หน่วยงาน  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
  

   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ กำหนดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ  ประจำปีงบประมาณ 2568  รอบการประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568)  
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินบำรุง) รอบ 
เพื่อให้มีกลไกสนับสนุนความโปร่งใสและเป็นธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญ ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร 1012 / ว 20  ลง
วันที่  3 กันยายน  2552    ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพล
เรือนสามัญ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแห่งระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. 2552  อำเภอกะทู้  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอกะทู ้นั้น 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ขอรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568)    นั้น  ได้ดำเนินการประเมินผลและประกาศผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 2565 ผู้มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากได้ และขออนุญาตเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน http://kathu321633.com/เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  ที่ระบุหน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้
ให้ประชาชนตรวจดูได้  
     

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 
                
 
 
              (นางสาวกุมภา ดาศรี) 
        หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 

            

               ทราบ-อนญุาต 
  
 
 

    (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
                   สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
 
 
 
 

http://kathu321633.com/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2569 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
วัน/เดือน/ปี : 7 ตุลาคม 2568 
หัวข้อ : 1.รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้มีผลงานดีเด่นและดีมาก 
        ประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568)และ  
        การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินบำรุง) 
        ประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568)        และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           1.รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน ผู้มีผลงานดีเด่นและดีมาก 
ประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568)และ การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขและลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (เงินบำรุง) รอบท่ีประเมินรอบ 2 (1 เมษายน-กันยายน 2568) และขอ
อนุญาตเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 

 

Link ภายนอก : http://kathu321633.com/ 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ............................................. 

    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                    ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                                  
                              (นางสาวกุมภา ดาศรี)                                  (นายพีระพงษ์  ชีพเหล็ก) 
               ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                  ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
                วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568                             วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568                        

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
  

(ว่าที่ร.ต.หญิง รัตนพร  คงตุ้ง) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 

                                                    วันที่ 7 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568                        
 
 
 
 
 


