
ตารางที่ 9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ณ วันที ่28 สิงหาคม 2569 
หน่วยงานที่ประเมิน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ 
ชื ่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริต ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โอกาส/ความเส่ียง 1. การละท้ิง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 
                          2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
                          3. การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเส่ียง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเน่ือง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

........................................................................................................ 
ผลการดำเนินงาน ไม่พบความเส่ียงจาก 

1. การละทิ้ง ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ 
2. การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธ์ิท่ีควรจะได้รับ 
3.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
ด้วยได้ใช้มาตรการมาตรการป้องกันการทุจริต โดย 
     1.ไม่รับงานนอกหรือการทำธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของ หน่วยงาน 

2.ปลูกฝังจิตสำนึกให้ข้าราชการ อยู่ในระเบียบวินัย ทำงานตรงเวลา 
     3.จัดให้มีการลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในสมุดลงเวลาทุกครั้งที่มีการ ปฏิบัติงานนอก 
เวลาราชการ 
    4.ในกรณีเดินทางไปราชการ (ประชุม) ตรงกับวันท่ีต้องปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ 

      5.ให้ดำเนินการจัดทำบันทึกการแลกเปล่ียนเวรนอกเวลาราชการทุกคร้ังไว้เป็น ลายลักษณ์อักษร 
   6.ตรวจสอบเวลาในการปฏิบัติงานพิเศษ เวลาราชการ ท่ีเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

จัด     7.ทำเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน เป็นปัจจุบัน ประจำทุกเดือน และมีการ ตรวจสอบด้วย เจ้าหน้าที่พัสดุ 
แลส่งเอกสารแก่ผู้บริหาร ตรวจสอบ และลงช่ือ รับรอง ก่อนส่งขออนุมัติ เบิกจ่ายทุกครั้ง 

  8.ไม่นำรถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว 
 9.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 

 


